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 ملخص ال

برنامج تدريبي في رفع مستوى النضج المهني لدى طالبات  ا لى قياس اأثر يةالحال دراسةال تهدف    
الصف العاشر بمدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي بمحافظة شمال الشرقية وذلك من خلال اختبار 

بين المجموعتين التجريبية  0,05ال تية: توجد فروق ذات دللة ا حصائية عند مستوى  فروض البحث
 0,05والضابطة في اتخاذ القرار المهني تعزى للبرنامج التدريبي, توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى 

اضيات في بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره للمواد الدراسية للمجموعة الأولى لمواد الري
بين اختيار  0,05القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية, توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى 

الطالب للتخصص الوظيفي واختياره للمواد الدراسية في القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية, 
الوظيفي والبيئة المناسبة له  بين اختيار الطالب للتخصص 0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى 

 حسب مقياس جون هولند للسمات والميول في القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية.

( طالبة من طالبات الصف العاشر, تم توزيعهن ا لى مجموعتين, 52وتاألفت عينة البحث من )    
( طالبة, ولختبار فروض 26ون من )( طالبة والمجموعة الضابطة وتتك26المجموعة التجريبية وتتكون من )

ضافة ا لى توعية اختيارات المواد البحث تم بناء برنامج تدريبي يتضمن  عرض توصيف المواد الدراسية, بال 
                                                           

   وزارة التربية والتعليم -عين شمس  -ماجستير علم نفس 
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حضور حصص واقعيه حسب اختيارات وكذلك الدراسية وتوزيع منشورات توعوية للطالبات واأولياء الأمور, 
القبلي, ومحاضرات متنوعة للطالبات واأولياء اأمورهن تتحدث عن الطالبات للمواد الدراسية في الختبار 

العوامل المؤثرة في المسار المهني للطالب, واتخاذ القرار السليم, وعمل خيمة استشارات مهنية ا رشادية 
مع استخدام مجموعة من اأدوات القياس تمثلت في تطبيق استمارة لتوعية لأولياء الأمور لمدة اأسبوع, 

ة في الصف الحادي عشر للتعليم ما بعد الأساسي, ومقياس اتخاذ القرار, ومقياس السمات خيارات الطلب
ا جراء مقابلات فردية للطالبات, حيث تم تطبيق المقاييس والمقابلة على  والميول لجون هولند, و

يق المجموعتين التجريبية والضابطة لمقارنة اأداء المجموعتين في القياس القبلي والبعدي, وبعد تطب
حصائية, اأظهر البحث وجود فروق ذات  ا جراء المقاييس البعدية, واستخدام الأساليب ال  البرنامج التدريبي و

بين المجموعتين التجريبية والضابطة في اتخاذ القرار المهني تعزى  0,05دللة ا حصائية عند مستوى 
ختيار الطالب للتخصص الوظيفي بين ا 0,05للبرنامج التدريبي,  وتوجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى 

واختياره للمواد الدراسية للمجموعة الأولى لمواد الرياضيات في القياس القبلي والبعدي للمجموعة 
بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره  0,05التجريبية, توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى 
قبلي والبعدي للمجموعة التجريبية, وتوجد علاقة دالة للمواد الدراسية للمجموعة الثانية في القياس ال

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي والبيئة المناسبة له حسب مقياس  0,05ا حصائيا عند مستوى 
جون هولند للسمات والميول في القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية. وفي ضوء النتائج التي تم 

تم الخروج بتوصيات تتمثل في ا مكانية استفادة وزارة التربية والتعليم من هذا  التوصل ا ليها في هذا البحث
البرنامج التدريبي, عن طريق ا عداد دليل خاص لأخصائي التوجيه المهني في مدارس السلطنة يتم من 

طرية خلاله تطبيق البرنامج التدريبي في مناهج التوجيه المهني, وتنفيذ خطة ا جرائية لمدرسة الزهراء السق
 للتعليم الأساسي لتطبيق البرنامج التدريبي.

 .البرنامج التدريبي - اتخاذ القرار -النضج المهني  الكلمات المفتاحية:

Abstract:  

      The aim of this research was to measure the impact of training program on higher level of 
career maturity  for Grade Ten Female Students in AL Zahra ALSuqatria School  in North 
Sharqia Governorate through testing the following hypothesis: There is a statistical significant 
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difference at level 0,05 between the experimental group and the control group in making 
vocational decision attributed to the training program, and There is a statistical significant 
difference at level 0,05 between the students' election for the vocational specialists and their 
election of subject for the first group of mathematical subjects in the pre and post measurements. 
Also, there is a statistical significant difference at level 0,05 between the students' election for the 
vocational specialists and their election for the second group of subjects in the pre and post 
measurements, and there  is a statistical significant difference at level 0,05 between the students' 
election for the vocational specialists and the suitable environment for them in the June Holand 
Measurment in the pre and post measurements.                                                                                   

     The sample of this research consisted of 52 female students of Grade Ten. Students were 
randomly assigned into two groups: an experimental group including (26) female students and 
control group including (26) female students. To examine the research hypothesis, a training  
program was designed through applying the form of students' election for the grade 11 for post 
basic education, vocational decision measurement, attribution and ability Measurement for June 
Holand, and conduct several meetings with the female students. The measurements and the 
meetings were applied to the experimental group and control group to compare their performance 
in the pre and post tests. After conducting the training program and the post tests by statical 
methods, the following results were revealed: There is a statistical significant difference at level 
0,05 between the experimental group and the control group in making vocational decision 
attributed to the training program. In addition, there is a statical significant difference at level 
0,05 between the students' election for the vocational specialists and their election of subject for 
the first group of mathematical subjects in the pre and post measurements. Moreover, there is a 
statistical significant difference at level 0,05 between the students' election for the vocational 
specialists and their election of  the second group of subjects in the pre and post measurements. 
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Besides, there is a statistical significant difference at level 0,05 between the students' election for 
the vocational specialists and the suitable  environment for them in the June Holland 
measurement in the pre and post measurements. In the light of the results of this research, there 
are some recommendations as, Ministry of education is advised to benefit from this program 
through making a special guide for the vocational guidance specialist in schools to apply the 
training program in the vocaional guidance courses and implementation of the executive plan for 
ALZahra ALSuqatria School to conduct the training program.  

Keywords: professional maturity - decision making - training program. 

 :لمقدمةا

نسان اأهمية كبيرة في حياته, حيث اأن ا ثارها تنعكس على الفرد نفسه وعلى مجتمعه، ا ن       لمهنة ال 
شباع الدوافع والحاجات النفسية، وليس لكسب الرزق فقط )  ,Osipow & Fitzgeraldوالعمل هو وسيلة ل 

يبقى اأهم تلك (. ومع اأن هناك قرارات كثيرة يتخذها الفرد في حياته، ا ل اأن قرار اختيار المهنة 1996
الخيارات, لأنه يحمل دللت هامة في مستقبل الفرد والمجتمع معا، الأمر الذي دفع علماء النفس 

(. ومن القرارات المهمة التي 2003والمرشدين والباحثين ا لى الهتمام بعملية الختيار المهني )الخطيب, 
مهني والوظيفي الذي يساعد على يتخذها الفرد هي اختياره للتخصص، فهو جزء من حيث التخطيط ال

ضبط حياة الأفراد، لذلك يجب على كل فرد اأن يقيم نفسه من حيث قدراته واهتماماته وحاجاته؛ لأنه 
يساعد على تحقيق النجاح والستمرار في  ذلك التخصص، وكلما تطور الفرد في المراحل الدراسية 

 & Allen & Robins,2008;  Kowalslskl)ووضوحاً المختلفة ازدادت عملية اتخاذ القرار المهني تطوراً  
Reltzuj, 1993) . 

لذلك فا ن قرار المهنة يجب اأن ينبع من الفرد نفسه، معتمدا على نضجه ووعيه على ما لديه من     
قدرات وميول واستعدادات، ويعد النضج المهني من اأهم الأهداف التي تسعى المدرسة لتحقيقها، لتاأثيره 

لقرارات المهنية التي يتخذها الطالب، فالنضج المهني هو الأساس الذي يترتب عليه اتخاذ المباشر على ا
قرار مهني سليم. وتشير الدراسات التي اأجريت على النضج المهني لأكثر من ثلاثة عقود، ا لى اأن النضج 
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ي, ومستوى المهني تؤثر فيه عوامل عديدة، اأهمها عوامل ترجع للفرد نفسه مثل مستوى الطالب التحصيل
 (.  1999نموه الجسدي والبصري, ومستوى الطموح لديه وجنس الفرد )عبد الهادي والعزة، 

ا ن الفرد يختار مهنته وهو يحمل الكثير من الدوافع التي اكتسبها تدريجيا من الأسرة التي نشاأ فيها وهو     
اأو كل على حده يمكن اأن تكون  طفل صغير، اأو المدرسة اأو الزملاء الذين رافقهم، وهذه العوامل جميعها

مصدر صعوبة اأو مساعدة في اتخاذ القرار السليم بشاأن المهنة اأو التخصص الدراسي، ومهما كان تاأثير 
(. ومن هنا يصبح 2005هذه العوامل فا نه يمكن التوصل لضبط هذه العملية بشكل منطقي )الداهري, 

على حسن اختيار قراراتهم وتقدير نتائجها وتحمل من الواجب تربية النشء  في البيت والمدرسة والجامعة 
(. كما اأن هناك عوامل اأخرى ترجع ا لى الأسرة مثل المستوى  2007مسؤولية هذه النتائج )كنعان، 

التعليمي للاأبوين، والوضع الجتماعي والحالة القتصادية لتلك الأسرة, كما اأن العوامل البيئية مثل الطبيعة 
 يسكنها الفرد, ومدى توفر الخدمات فيها, تؤثر اأيضا على النضج  المهني الجغرافية للمنطقة التي

.(Rojewski, Wicklein & Schell, 1995) 

ونظرا للتغيير الذي يشهده سوق العمل وعالم المهن؛ كثيرا ما يعاني طلبة الصف العاشر من عدم القدرة     
على اتخاذ القرارات فيما يتعلق باختيار المواد الدراسية اأو المهنة التي تتناسب مع ميولهم وقدراتهم ويعود 

المهنية المناسبة لديهم )البلوشية ذلك لعدد من العوامل المؤثرة في النضج المهني واتخاذ القرارات 
(. لذلك تحاول الباحثات من خلال هذه الدراسة معرفة اأثر البرنامج التدريبي في رفع مستوى 2009،

النضج المهني لدى طالبات الصف العاشر بمدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي بمحافظة شمال 
 مسؤولية قراراته.الشرقية، وذلك لخلق جيل واع ناضج مهنياً يتحمل 

ا لى اأن الشخص الناضج يتميز   Coertse & Schepers, 2004)كما ورد في  Langleyيشير لنجلي )   
بمجموعة من الصفات اأهمها: اأنه يقوم بجمع معلومات عن ذاته؛ اأي يتعرف على ا مكاناته الشخصية 

ر المهني السليم, ويقوم بجمع وقدراته بشكل كامل, واأنه يحاول اكتساب الكفايات اللازمة لتخاذ القرا
معلومات عن المهن المتوفرة في البيئة, ويحاول اأن يكامل بين المعرفة عن ذاته ومعرفته عن عالم المهنة, 

ضافة اأنه يوظف المعلومات السابقة عندما يتخذ قرارات بشاأن المهنة, ا ما الخطيب ) ، ص. 2003بال 
ي ا دراك الحاجة للتخطيط للمستقبل, ومهارات اتخاذ ( فيورد ستة عوامل اأساسية للنضج المهني ه2039

القرار, ومعرفة واستخدام مصادر المعلومات, ومعلومات مهنية عامة, ومعلومات مفصلة عن المهنة التي 
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ضافة ا لى هذه الصفات العامة للنضج المهني فا ن  يختارها الشخص, ومعلومات عامة عن عالم العمل, بال 
سنة يكون  14ل مرحلة من مراحل النمو المهني، فمثلا الطلبة في سن هناك صفات خاصة للنضج في ك

نضجهم المهني في تقديرهم لقدراتهم واهتماماتهم التي تساعدهم على الوصول ا لى خطة دراسية ثم 
 45ترجمة هذه الهتمامات في القيام بالدراسة والتدريب اللازمين للالتحاق بالمهنة، اأما الأفراد في سن 

نضجهم المهني بمقدار اهتمامهم بالوسائل التي يتمكنون معها من المحافظة على مكانتهم سنة فيظهر 
ومهنهم في وجه التحدي والمنافسة التي يواجهونها من قبل الأفراد الأقل سنا )عبد الهادي والعزة ، 

1999.) 

ستبانات النضج ويقاس النضج المهني للاأفراد بمقاييس مختلفة اأغلبها عبارة عن استبانات تسمى ا    
. وقد طورت الكثير منها في السنوات السابقة اشهرها Career Maturity Inventories (CMI)المهني 

( والتي تعتبر اأول اأداة لقياس النضج المهني، واستبانه كرايتس للنضج CDIاستمارة سوبر للنمو المهني )
للنضج من اأكثر الستبانات  ( ا لى اأن استبانه كرايتسWest,1988(. ويشير ويست ) (CMIالمهني

ثم ظهرت  1961استخداما في الدراسات لقياس النضج المهني. وقد طور كرايتس هذه الأداة لأول مرة 
م. كما ترجمت هذه 1995م وطبعة 1978طبعات اأخرى من الستبانة في سنوات لحقة مثل طبعة 

نجليزية وعدلت الى بيئات غير ا لبيئة المريكية مثل البيئة العربية  الستبانه ا لى لغات اأخرى غير ال 
فريقية )جروان,   (.1986والهندية وال 

وهناك الكثير من البحوث العربية والأجنبية التي توصلت ا لى علاقة النضج المهني بكثير من المتغيرات     
س، ( والتي تساعد على نموه ومنها: بيولوجية واجتماعية: كالذكاء والجن1999)عبد الهادي والعزة، 

فالأفراد اللامعون اأكثر قدرة على التخطيط بفعالية من الأفراد الأقل ذكاء, ومنها بيئية: مثل طبيعة البيئة 
الجغرافية من حيث كونها مدينة اأو ريف، ومستوى الأسرة القتصادي والثقافي ومدى ترابط الأسرة, ومنها 

, واأيضا التحصيل بالنسبة للطلبة؛ شخصية: مثل وضوح الهوية النفسية ومستوى الطموح ومفهوم الذات
 حيث يتلازم التحصيل بشكل ا يجابي مع النضج المهني.

ويجب على الفرد اأن يكون على دراية بنفسه, وتكون لديه معرفه عن قدراته وميوله ومعرفة مؤشرات سوق    
وبالتالي  العمل, واأن تكون لديه المعرفة الكاملة عن المسارات الدراسية ومتطلبات كل تخصص وظيفي,

تكون لديه القدرة والثقة على اتخاذ القرار المهني الصحيح, وكل هذه العوامل تسهم في رفع مستوى 
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النضج المهني للفرد, وهو ما حرص البحث الحالي على تضمينه في برنامج تدريبي لمعرفة اأثره في رفع 
 مستوى النضج المهني لدى طالبات الصف العاشر.

 اشكالية الدراسة:

ا ن اتخاذ القرار في الحياة شيء مهم جدا للفرد وخاصة قرار اختيار المهنة؛ لأنه يحدد مستقبل الفرد     
والمجتمع معا فهو قضية فردية اجتماعية. كما اأن الطلبة في الصف العاشر في سلطنة عمان يواجهون قلقًاً 

هني، لذا يحتاج الطلبة ا لى حول تفضيلاتهم الدراسية التي على ضوئها يتحدد مستقبلهم الأكاديمي والم
مهارات اتخاذ القرار المهني بحيث يستطيعون تكوين صورة متكاملة عن ا مكاناتهم وعن سوق العمل، 
وعالم المهن، ويجب تقديم المساعدة لهؤلء الطلبة لتخاذ قرارات واعية ومدروسة، وهذا ل يتحقق ا ل 

رشادية المخططة، حتى بتعليمهم وتدريبهم وتوجيههم توجيها مهنيا صحيحا با لبرامج التدريبية وال 
 (. 2007يستطيعوا تحمل مسؤولية تلك القرارات التي يتخذونها )البلوشي ،

(، بدراسة عن النضج المهني لدى طلبة الصف العاشر بمنطقة شمال الباطنة، 2005وقد قام الغافري )    
لوب من النضج المهني, واأوصى الباحث واأشارت النتائج ا لى اأن طلبة الصف العاشر دون المستوى المط

رشاد المهني للطلبة في هذه المرحلة. كما قام المعمري ) (, بدراسة عن 2007بتكثيف برامج التوجيه وال 
الأنماط الشخصية المهنية وعلاقتها بالنوع والتحصيل الدراسي لطلبة الصف الثاني عشر, واأشارت نتائج 

ند, وخاصة عند توجيه الطلبة في عملية اختيار المقررات الدراسية, الدراسة ا لى دعم افتراضيات نظرية هول
رشادية  وذلك للوصول ا لى اختيار مهني سليم في المستقبل, كما اأوصى الباحث بضرورة واأهمية البرامج ال 

 المهنية في اتخاذ القرار المهني السليم.  

رار المهني وتحديد مهنة المستقبل, والتي وفي هذه المرحلة يواجه الطلبة صعوبات كثيرة في اتخاذ الق    
تكون اأولى خطواته هي اختيار المواد الدراسية, وهذا دليل على اأن الطالب في هذه المرحلة لم يرق ا لى 
المستوى المناسب من النضج المهني حتى يكون قادرا على اتخاذ قراراته المهنية بشكل سليم وهذا يعود 

هذه الفترة وهي مرحلة الفتوة وفترة الستكشاف الذاتي وتشكيل الهوية  للمرحلة العمرية التي يعيشها في
 (.2002الشخصية من خلال قيام الطالب بتكوين ا رائه حول شخصيته اجتماعيا ومهنيا وتربويا )بورجن, 
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لوحظ خلال الثلاث السنوات السابقة, باأن مستوى الطالبات ينخفض ابتداء من الصف العاشر,     
اض في الصف الحادي عشر, ويزيد في النخفاض حتى الصف الثاني عشر, وقد تم ويستمر النخف

, وكذلك نتائجهن في 2014/2015الطلاع على نتائج الطالبات في الصف الثاني عشر لهذا العام 
على  2012/2013, 2014/ 2013الصفين العاشر والحادي عشر من موقع البوابة التعليمية للعامين 

طالبة انخفضت درجاتهن بشكل كبير جدا من الصف العاشر حتى الثاني  17اأن  التوالي, حيث وجد
عشر, حيث اأن الطالبة ل تشعر بمشكلة سوء اختيارها للمواد الدراسية ا ل عندما تكون في الصف الحادي 

جغرافيا عشر, واللوائح والأنظمة المدرسية ل تسمح بتغيير الخيارات ا ل في المواد التالية وهي: التاريخ وال
والتربية الفنية والرياضة المدرسية والتربية الموسيقية ومهارات اللغة النجليزية, اأما المواد الأخرى ل يسمح 
لهن بتغييرها في الصف الثاني عشر وهي: الكيمياء والفيزياء والأحياء والرياضيات البحتة والرياضيات 

سلامية, اللغة التطبيقية وعلوم وبيئة, اأما باقي المواد فهي مواد اأ  ساسية لجميع الطالبات وهي: الثقافة ال 
نجليزية, الدراسات الجتماعية, كما لوحظ انقطاع ثلاث طالبات عن الدراسة, وذلك  العربية, اللغة ال 
بسبب انخفاض المستوى التحصيلي لديهن, ويعود ذلك لعدة اأسباب من بينها سوء اختيارهن للمواد 

ع ميولهن وقدراتهن, حيث تمت مقابلتهن واستوضح باأن سبب انقطاعهن عن الدراسية, التي ل تتناسب م
الدراسة, هو سوء اختيارهن للمواد الدراسية الذي اأثر بشكل سلبي على ثقتهن باأنفسهن, ووصولهن ا لى 

حباط, وبالتالي عدم تقبلهن مواصلة الدراسة.  مرحلة كبيرة من ال 

( وتوصياتهما حول فعالية البرامج 2007راسة المعمري )( ود2005وفي ضوء نتائج دراسة الغافري )    
التدريبية في تحسين مستوى النضج المهني، ونظرا لأهمية رفع مستوى النضج المهني وكونها عملية 
يمكن ضبطها، فا ن مشكلة البحث الحالية تتمثل في ا عداد برنامج تدريبي وقياس اأثره في رفع مستوى 

العاشر في مدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي، من هنا فا ن النضج المهني لدى طالبات الصف 
جابة عن السؤال : ما اأثر استخدام البرنامج التدريبي في رفع مستوى النضج  الدراسة الحالية تحاول ال 

 المهني لدى طالبات الصف العاشر في مدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي؟

 :دراسةا همية ال

مستوى النضج المهني لدى طالبات الصف العاشر بمدرسة الزهراء السقطرية يساهم في رفع  -
 للتعليم الأساسي.
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ا سهام علمي يضاف للمناهج الدراسية للتوجيه المهني لرفع مستوى النضج المهني لدى   -
 الطلبة.

يساعد اأخصائي التوجيه المهني في المدارس على اختيار النماذج الأكثر فعالية في التعامل  -
 بتهم في الجوانب المهنية.مع طل

 :دراسة ا لى التىف التهد ا هداف الدراسة:

ا عداد برنامج تدريبي لأخصائي التوجيه المهني، يمكنهم من مساعدة وتوجيه الطلبة نحو  -
 اختيارات المقررات الدراسية والتخصصات المهنية.

الصف العاشر في قياس اأثر برنامج تدريبي مقترح في رفع مستوى النضج المهني لدى طالبات  -
 مدرسة الزهراء السقطرية  للتعليم الأساسي.

جرائية لمصطلحات ال  دراسةالتعريفات ال 

 النضج المهني -

النضج المهني هو مدى ا تقان الفرد للمهمات النمائية المرتبطة بكل مرحلة من مراحل النمو المهني     
((Osipow & Fitzgerald, 19996,p116 بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة  في , كما يعبر عنه ا جرائيا

 اختبار السمات والميول والتي تدل على بيئتها المهنية ومدى تناسبها مع خياراتها للمواد الدراسية.

 اتخاذ القرار -

في الزغول و  (Harrisonيرى بعض الباحثين اأن اتخاذ القرار هو عملية ا صدار حكم, فيعرفه هاريسون     
نه عملية عقلية تنطوي على اصدار حكم باختيار اأنسب السلوكيات في موقف (, على اأ 2003الزغول, 

معين, ويعبر عن اتخاذ القرار ا جرائيا بالدرجة التي تحصل عليها الطالبة في مقياس اتخاذ القرار الذي 
 استخدم في هذا البحث. 

 البرنامج التدريبي -
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مقترح يتكون من مجموعة من الأنشطة والخطوات يعرف البرنامج التدريبي ا جرائيا باأنه: برنامج تدريبي     
المنظمة والمعلومات المهنية التي يكتشف الطالب من خلالها نمط شخصيته وبيئته المهنية بناء على 
افتراضات جون هولند في نظرية السمات والميول ومجموعة من المعلومات المهنية المتعلقة باتخاذ القرار 

ا كساب الطالب من خلا له القدرة على اتخاذ القرار المهني السليم في عملية اختياره للمواد المهني, و
 الدراسية بما يتناسب مع ا مكاناته وميوله.

 :دراسةحدود ال

تقتصر نتائج هذا البحث على مجتمع الدراسة، األ وهو طالبات الصف العاشر في مدرسة الزهراء     
 م.2016-2015الدراسي  السقطرية في منطقة شمال الشرقية بسلطنة عمان للعام

 دراسة:منهج ال

اعتمدت الباحثات على المنهج شبه التجريبي في البحث والذي يتم من خلاله معرفة اأثر البرنامج     
التدريبي لرفع  مستوى النضج المهني لدى طالبات الصف العاشر بمدرسة الزهراء السقطرية للتعليم 

وذلك من خلال تطبيق برنامج تدريبي على مجموعة  الأساسي بمحافظة شمال الشرقية بسلطنة عمان,
 تجريبية.

 :مجتمع البحث وعينته

( طالبة من طالبات الصف العاشر، تم توزيع عينة البحث ا لى 114تاألف مجتمع البحث من )    
( طالبة، 26( طالبة والمجموعة الضابطة وتتكون من) 26مجموعتين، المجموعة التجريبية وتتكون من )

 البيانات التي تحصلت عليها الباحثات من ا دارة المدرسة.حسب 

 :ا دوات البحث

 :مقياس اتخاذ القرار,  -1

(, West, 1988قامت الباحثات با عداد المقياس بالستفادة من دراسة كرايتس التي اأشار ا ليها ويست )    
والمقصود باتخاذ القرار المهني هو يتكون المقياس من مجموعة من العبارات المتعلقة باتخاذ القرار المهني، و

الختيار الواعي لبديل معين من بين مجموعة من البدائل المهنية المختلفة، التي يمكن ا تباعها بعد تقييمها 
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حسب توقعات الفرد عن نتائج ممكنة وتؤثر فيه مجموعة من العوامل فيما يحقق لدى الفرد نوعاً من الرضا 
عبارة على مقياس خماسي, كما تم استخدام معامل األفا لكرونباخ للتاأكد  15, ويتاألف المقياس من والسعادة

من ثبات المقياس, حيث تم حساب التساق الداخلي للمقياس ككل وقد اأشارت النتائج اأن المقياس يتمتع 
( يوضح مقياس اتخاذ القرار 1(, والملحق )0,70بثبات جيد, وبلغ معامل األفا لكرونباخ للمقياس الكلي )

 مهني.ال

 البرنامج التدريبي: -2

يتكون البرنامج التدريبي المقترح من مجموعة من الأنشطة والمحاضرات وهو من ا عداد الباحثات     
بهدف رفع مستوى النضج المهني، ويعرف البرنامج ا جرائيا باأنه: برنامج تدريبي مقترح يتكون من 

التي يكتشف الطالب من خلالها نمط مجموعة من الأنشطة والخطوات المنظمة والمعلومات المهنية 
شخصيته وبيئته المهنية بناء على افتراضات جون هولند في نظرية السمات والميول ومجموعة من 
المعلومات المهنية المتعلقة باتخاذ القرار المهني، والذي يؤدي ا لى تحسين ميول الطلبة التي تناسب 

لمطلوب من النضج المهني لتخاذ قرار مهني سليم اأنماط شخصياتهم وبيئاتهم والوصول ا لى المستوى ا
حيث يؤكد هولند على جانب الشخصية والختيار المهني, وقد تم عرض البرنامج على مجموعة من 

 ( يوضح البرنامج التدريبي.2المحكمين والملحق )

 :استمارة خيارات الطلبة في الصف الحادي عشر للتعليم ما بعد ال ساسي -3

وهي استمارة معدة من قبل المركز الوطني للتوجيه المهني بوزارة التربية والتعليم, تم التاأكد من صدقها     
( مواد دراسية ضمن مجموعة 5وثباتها, بالضافه ا لى المواد الأساسية, يعطى الطالب فيها حرية اختيار )
ي الرياضيات )رياضيات بحتة, من المواد الختيارية, حيث يقوم باختيار مادتين فقط بين فروع مادت

ورياضيات تطبيقية(, وبين فروع مواد العلوم )كيمياء, فيزياء, اأحياء, علوم وتقانة(, بينما يمكن للطالب اأن 
( يوضح استمارة 3( مواد مختلفة, والملحق )10( مواد فقط من بين )3يختار من المجموعة الثانية )

 ما بعد الأساسي. خيارات الطلبة في الصف الحادي عشر للتعليم

 مقياس السمات والميول المهنية لجون هولند,  -4
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وهو مقياس مقنن ومحكم ينقسم ا لى ستة جداول, كل جدول يمثل سمة من سمات الشخصية, تقابلها     
ست بيئات مهنية, يتكيف فيها الفرد ويميل ا ليها وهي )البيئة الواقعية, البيئة المغامرة, البيئة التقليدية, البيئة 

مقياس جون هولند للسمات والميول, ح ( يوض4الستكشافية, البيئة الجتماعية, البيئة الفنية(, والملحق )
 البيئات حسب مقياس جون هولند. ( يوضح5والملحق )

 المقابلة,  -5

وذلك من خلال ا جراء مقابلات مع العديد من الطالبات من العينة التجريبية والعينة الضابطة, لمعرفة 
اسة, ومدى قدرتهن مدى الستفادة من البرنامج التدريبي, واأسباب انقطاع بعض الطالبات عن الدر 

على اتخاذ القرار, ومدى معرفتهن بميولهن وقدراتهن وما يتناسب مع التخصص الوظيفي ومؤشرات 
 سوق العمل قبل وبعد البرنامج التدريبي.

 ا جراءات تطبيق البرنامج التدريبي -8

تطبيق القياس القبلي باستخدام مقياس اتخاذ القرار و استمارة خيارات الطلبة في الصف الحادي  -1
عشر للتعليم ما بعد الأساسي و مقياس السمات والميول المهنية لجون هولند, مقابلات فردية 

م, وللتاأكد من تكافؤ المجموعتين تم 2015\2\8على المجموعتين التجريبية والضابطة بتاريخ 
للمقارنة بين  Independent Samples Testستخدام اختبار "ت" للمجموعتين المستقلتين  ا

( يوضح نتائج 1متوسطي اأداء المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي, والجدول )
 اختبار "ت" لمقارنة متوسطي المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس القبلي.

 (1جدول )

 ار "ت" للمقارنة بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي لمقياس اتخاذ القرار المهنياختب

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

 مستوى الدلله قيمة ت

 0,536 2,29 0,39 3,56 26 التجريبية
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 0,59 3,88 26 الضابطة

المجموعتين ا ذ ل توجد فروق دالة ا حصائيا بين المجموعتين التجريبية ( تكافؤ 1وكما نلاحظ من جدول )
 والضابطة في القياس القبلي.

طالبة من الصف  26تطبيق البرنامج التدريبي المقترح على العينة التجريبية, والتي تتمثل في  -2
ى عرض توصيف المواد الدراسية من قبل كل معلمة علالعاشر, تم خلال البرنامج التدريبي 

ضافة ا لى توعية اختيارات المواد الدراسية 6حسب تخصصها والملحق ) ( يوضح ذلك, بال 
حضور حصص واقعيه حسب اختيارات وكذلك وتوزيع منشورات توعوية للطالبات واأولياء الأمور, 

الطالبات للمواد الدراسية في الختبار القبلي, ومحاضرة بعنوان "العوامل المؤثرة في المسار 
( يوضح ذلك, وتقديم محاضرة بعنوان 7لطالب" للطالبات واأولياء الأمور والملحق )المهني ل

( يوضح ذلك, 8لكترونية ا رشادية لتوعية لأولياء الأمور والملحق )ا  "اتخاذ القرار" , ورسائل نصية 
 وعمل خيمة استشارات مهنية ا رشادية لتوعية لأولياء الأمور.

 تطبيق القياس البعدي -3

باستخدام ومقياس اتخاذ القرار و استمارة خيارات الطلبة في الصف الحادي عشر للتعليم ما بعد     
الأساسي و مقياس السمات والميول المهنية لجون هولند, مقابلات فردية على المجموعتين 

 م2015\2\22التجريبية والضابطة بتاريخ 

حصائية -9  المعالجة ال 

البيانات باستخدام اأدوات الدراسة, تم معالجة هذه البيانات ا حصائيا بعد عملية التطبيق وجمع     
حصائية للعلوم الجتماعية من  (Statical Package for the Social Sciences,SPSS) باستخدام الحزمة ال 

حصائية ال تية:  اأجل التحقق من فروض الدراسة, وقد استخدمت الباحثات الأساليب ال 

لمقارنة متوسطات  Independent Samples T-Testالمستقلتين  اختبار "ت" للمجموعتين -
المجموعتين, واستخراج المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية لأداء المجموعتين 

 التجريبية والضابطة.
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لمقارنة متوسطات  Paired Samples T-Testاختبار "ت" للمجموعتين غير المستقلتين  -
 بطة في القياس القبلي والبعدي.المجموعتين, التجريبية والضا

معامل فاي للتاأكد من وجود علاقة دالة ا حصائيا بين تخصص الطالب الذي يرغب بدراسته في  -
المرحلة الجامعية وبين كل من, اختياره لمواد المجموعة الأولى لمادة الرياضيات, واختياره لمواد 

لند للسمات والميول, وذلك قبل المجموعة الثانية, والبيئة التي تناسبه حسب مقياس جون هو
 وبعد البرنامج التدريبي.

 عرض النتائج-10

جابة عن السؤال ال تي:  سعى البحث الحالي للا 

ما اأثر استخدام البرنامج التدريبي في مستوى النضج المهني لدى طالبات الصف العاشر في مدرسة 
 الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي ؟

جابة على سؤال   الدراسة, قامت الباحثات بصياغة الفروض ال تية:وللا 

بين المجموعتين التجريبية والضابطة في  0,05توجد فروق ذات دللة ا حصائية عند مستوى  -
 اتخاذ القرار المهني تعزى للبرنامج التدريبي.

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره  0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى  -
الدراسية للمجموعة الأولى لمواد الرياضيات في القياس القبلي والبعدي للمجموعة  للمواد

 التجريبية.

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره  0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى  -
 للمواد الدراسية للمجموعة الثانية في القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية.

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي والبيئة  0,05دالة ا حصائيا عند مستوى  توجد علاقة -
المناسبه له حسب مقياس جون هولند للسمات والميول في القياس القبلي والبعدي للمجموعة 

 التجريبية.
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ولختبار صحة الفرضية الأولى للبحث, والتي نصت على اأنها توجد فروق ذات دللة ا حصائية عند     
بين المجموعتين التجريبية والضابطة في اتخاذ القرار المهني تعزى للبرنامج التدريبي, تم  0,05وى مست

لمقارنة الفروق بين متوسطي  Paired Samples T-Testا جراء اختبار "ت" للمجموعتين غير المستقلتين 
 (.2المجموعة الضابطة في القياس القبلي والبعدي, كما هو واضح في الجدول )

 (2جدول )

 اختبار "ت" لمقارنة الفروق بين متوسطي القياس القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة

المجموعة 
 الضابطة

متوسط 
القياس 
 القبلي

متوسط 
القياس 
 البعدي

النحراف 
 المعياري

درجة  قيمة ت
 الحرية

 مستوى الدللة

3,88 3,73 0,59 1,32 25 0,197 
 

( اأنه ل توجد فروق دالة ا حصائيا بين متوسطي المجموعة الضابطة في القياس 2يتضح من جدول )    
( يوضح نتائج اختبار 3. والجدول )0,05القبلي والقياس البعدي حيث جاء مستوى الدللة اأكبر من 

قبلي لمقارنة الفروق بين متوسطي المجموعة التجريبية في القياس ال Paired Samples T-Test"ت" 
 والقياس البعدي.

 (3جدول )

 اختبار "ت" لمقارنة الفروق بين متوسطي القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية

المجموعة 
 التجريبية

متوسط 
القياس 
 القبلي

متوسط 
القياس 
 البعدي

النحراف 
 المعياري

مستوى  درجة الحرية قيمة ت
 الدللة

3,56 3,92 0,41 -4,390 25 0,000 
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( اأن متوسط المجموعة التجريبية في القياس البعدي اأعلى من متوسطها في 3ويتضح من جدول )    
وهذا يعني اأنه توجد فروق ذات دللة  0,001القياس القبلي مع دللة ا حصائية عند مستوى دللة اأقل من 

, وهذا يعني قبول ا حصائية في نتائج العينة التجريبية قبل وبعد البرنامج التدريبي لصالح القياس البعدي
 الفرضية الأولى.

ولختبار صحة الفرضية الثانية, والتي نصت على انه توجد هناك علاقة دالة ا حصائيا بين توزيع اأفراد عينة 
الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري اختيار المواد للمجموعة الأولى لمادة الرياضيات و التخصص المرغوب 

في الصف العاشر, تم استخدام معامل فاي كما هو موضح في جدول بدراسته للقياس القبلي والبعدي 
 ( للقياس البعدي.5( للقياس القبلي, وجدول )4)

 (4جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير اختيار المواد للمجموعة الأولى لمادة 
 قبلي الرياضيات والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس ال

رياضيات  التخصص
 تطبيقية

رياضيات 
 بحتة

قيمة   المجموع
 معامل فاي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 0.001 6 0,93 8 8 0 الطب
    

 4 0 4 التربية
 7 7 0 الهندسة
 3 2 1 الحقوق
    1 1 0 طيران 

اأخصائي توجيه 
 مهني

1 0 1    

    1 0 1 تمريض
    25 18 7 الكليالمجموع 
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 (5جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير اختيار المواد للمجموعة الأولى لمادة     
 الرياضيات والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس البعدي 

رياضيات  التخصص
 تطبيقية

رياضيات 
 بحتة

قيمة معامل  المجموع
 فاي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية

 0.006 9 0,95 7 7 0 الطب
 1 0 1 التربية

 4 4 0 الهندسة
 3 0 3 الحقوق
    3 0 3 تصميم 

    3 1 2 اأخصائي نفسي
    2 0 2 ا دارة اعمال

    1 1 0 صيدلة
    1 0 1 علم اجتماع

    1 1 0 تجارة واقتصاد
    26 14 12 المجموع الكلي

( نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد عينة الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري اختيار 4الجدول )يبين    
المواد للمجموعة الأولى لمادة الرياضيات والتخصص المرغوب بدراسته للقياس القبلي، وقد اأظهرت 

ة الرياضيات وفق النتائج وجود فروق ذات دللة ا حصائية في توزيع اختيار مواد المجموعة الأولى لماد
وهو معامل عالي, حيث كان عدد  0,93متغير التخصص المرغوب بدراسته حيث بلغ معامل فاي 

الطالبات اللاتي اخترن الرياضيات البحتة اأكبر بكثير من عدد الطالبات اللاتي اخترن الرياضيات التطبيقية 
توزيع اختيارات الطالبات  في تخصصي الطب و الهندسة، في حين ل توجد فروق دالة ا حصائياً في

للمواد المجموعة الأولى لمادة الرياضيات على تخصصات التربية والحقوق والطيران واخصائي التوجيه 
 المهني والتمريض.
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( نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد عينة الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري 5بينما يبين الجدول )     
اختيار المواد للمجموعة الأولى لمادة الرياضيات و التخصص المرغوب بدراسته للقياس البعدي, وقد 

ة الأولى لمادة الرياضيات اأظهرت النتائج وجود فروق ذات دللة ا حصائية في توزيع اختيار مواد المجموع
وهو معامل عال, حيث كان عدد  0,95وفق متغير التخصص المرغوب بدراسته حيث بلغ معامل فاي 

الطالبات اللاتي اخترن الرياضيات البحتة اأكبر بكثير من عدد الطالبات اللاتي اخترن الرياضيات التطبيقية 
ي توزيع اختيارات الطالبات للمواد المجموعه في تخصص الطب, في حين ل توجد فروق دالة ا حصائياً ف

الأولى لمادة الرياضيات على تخصصات التربية والهندسة والحقوق والطيران واأخصائي التوجيه المهني 
والتمريض, كما نلاحظ اختلاف اختيار الطالبات للتخصص الدراسي في القياس البعدي عنه في القياس 

الطالبات في اختيارها في القياس القبلي والقياس البعدي,  القبلي؛ حيث اأن بعض التخصصات استمرت
مثل تخصص الطب, والتربية, والهندسة, والحقوق, في حين اأن بعض التخصصات قامت الطالبات 
باختيارها في القياس القبلي, ولم تقم باختيارها في القياس البعدي, مثل الطيران, واأخصائي التوجيه المهني, 

ظهور تخصصات جديدة قامت الطالبات باختيارها في القياس البعدي, ولم تكن  والتمريض, كما نلاحظ
ا دارة الأعمال, والصيدلة,  قد اختارتها في القياس القبلي مثل تخصص التصميم, والأخصائي النفسي, و

قتصاد. جتماع, والتجارة وال   وعلم ال 

قة دالة ا حصائيا بين توزيع اأفراد عينة ولختبار صحة الفرضية الثالثة, والتي نصت على اأنه توجد علا     
الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري اختيار المواد للمجموعة الثانية و التخصص المرغوب بدراسته للقياس 

( للقياس 6القبلي والبعدي في الصف العاشر, تم استخدام معامل فاي كما هو موضح في جدول )
 ( للقياس البعدي.7القبلي, وجدول )

 (6جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير اختيار المواد للمجموعة الثانية والتخصص 
 المرغوب بدراسته  للقياس القبلي 



 79 -48 ص:  2023(  1المجلد: )الأول(  العدد: )  المجلة الأفروا سيوية للعلوم النسانية
 

66 

ص
خص
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ون ت
فن

دية 
صا

 اقت
رافيا

جغ
 

مياء
كي

 

غة 
ت ل

هارا
م

يزية
جل

ان
 

حياء
أ ا

ريخ 
تا

موع 
مج

ال
 

اي
ل ف

عام
ة م

قيم
حرية 

ت ال
رجا

د
 

يمة
الق

 
الية

حتم
ال

 

 0.001 30 1,57 8 0 1 4 3 0 0 الطب

 4 0 1 0 0 3 0 التربية

 7 0 1 0 6 0 0 الهندسة

 3 0 1 0 2 0 0 الحقوق

    1 0 0 0 1 0 0 طيران 

اأخصائي 
توجيه 
 مهني

0 1 0 0 0 0 1    

    1 0 0 0 0 0 1 تمريض

المجموع 
 الكلي

1 4 12 4 2 2 25    

 

 (7جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير اختيار المواد للمجموعة الثانية والتخصص 
 المرغوب بدراسته  للقياس البعدي 
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ص
خص

الت
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صا

 اقت
رافيا

جغ
 

زياء
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مياء 
كي

 

يزية
نجل
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هارا
م

 

حياء
أ ا

ريخ 
تا

موع 
مج

ال
 

اي
ل ف

عام
ة م

قيم
حرية 
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رجا

د
 

مة 
القي

الية
حتم

ال
 

 0.038 9 1,56 7 0 1 3 3 0 0 الطب

 3 1 0 0 0 0 0 التربية

 1 0 0 1 2 1 0 الهندسة

 3 0 0 0 0 0 3 الحقوق

    4 0 0 0 0 0 3 تصميم 

اأخصائي 
 نفسي

2 1 0 0 0 0 3    

ا دارة 
 اأعمال

2 0 0 0 0 0 2    

    1 0 0 0 1 0 0 صيدلة

علم 
 اجتماع

1 0 0 0 0 0 1    

تجارة 
 واقتصاد

0 0 0 1 0 0 1    

المجموع 
 الكلي

11 2 6 5 1 1 26    
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( نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد عينة الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري اختيار 6يبين الجدول )     
فروق  المواد للمجموعة الثانية والتخصص المرغوب بدراسته للقياس القبلي، وقد اأظهرت النتائج وجود

ذات دللة ا حصائية في توزيع اختيار مواد المجموعة وفق متغير التخصص المرغوب بدراسته حيث بلغ 
وهو معامل عالي,  حيث كان عدد الطالبات اللاتي اخترن الكيمياء اأكبر بكثير من عدد  1,57معامل فاي 

حياء والتاريخ غرافيا القتصادية والأ الطالبات اللاتي اخترن الفنون التشكيلية ومهارات اللغة النجليزية والج
في تخصص الهندسة, في حين ل توجد فروق دالة ا حصائياً في توزيع اختيارات الطالبات لمواد 

 المجموعه على تخصصات التربية والطب والحقوق والطيران واأخصائي التوجيه المهني والتمريض.

وزيع اأفراد عينة الدراسة التجريبية وفقاً لمتغيري ( نتائج اختبار معامل فاي لت7بينما يوضح الجدول )     
اختيار المواد للمجموعة الثانية و التخصص المرغوب بدراسته للقياس البعدي، وقد اأظهرت النتائج وجود 
فروق ذات دللة ا حصائية في توزيع اختيار مواد المجموعة وفق متغير التخصص المرغوب بدراسته حيث 

عامل عالي, حيث كان عدد الطالبات اللاتي اخترن الكيمياء ومهارات اللغة وهو م 1,56بلغ معامل فاي 
النجليزية اأكبر بكثير من عدد الطالبات اللاتي اخترن الفيزياء والجغرافيا القتصادية والحياء والتاريخ في 

ه على تخصص الطب, في حين ل توجد فروق دالة ا حصائياً في توزيع اختيارات الطالبات لمواد المجموع
ا دارة الأعمال وعلم الجتماع والأخصائي  تخصصات التربية والهندسة والحقوق والتجارة والقتصاد و

 النفسي والتصميم  والصيدلة, وهذا يتفق مع الفرضية الثالثة.

ولختبار صحة الفرضية الرابعة, والتي نصت على اأنه توجد علاقة دالة ا حصائيا بين توزيع اأفراد عينة     
ة التجريبية وفقاً لمتغيري البيئة التي تم تصنيفها للطالبات وفق مقياس جون هولند والتخصص الدراس

المرغوب بدراسته للقياس القبلي والبعدي في الصف العاشر, تم استخدام معامل فاي كما هو موضح في 
 ( للقياس البعدي.9( للقياس القبلي, وجدول )8جدول )

 (8جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم تصنيفها للطالبات وفق     
 مقياس جون هولند والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس القبلي 
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 0.637 24 0,92 8 1 2 2 1 2 الطب

 4 1 3 0 0 0 التربية

 7 0 4 2 1 0 الهندسة

 3 0 2 1 0 0 الحقوق

    1 0 1 0 0 1 طيران 

ا خصائي 
توجيه 
 مهني

1 0 0 0 0 1    

    1 0 1 0 0 0 تمريض

المجموع 
 الكلي

4 2 5 12 2 25    

 

 (9جدول )

نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم تصنيفها للطالبات وفق 
 مقياس جون هولند والتخصص المرغوب بدراسته للقياس البعدي 

قيمة  المجموع تقليدية مستكشفة مغامرة اجتماعية التخصص
 معامل فاي

درجات 
 الحرية

القيمة 
 الحتمالية
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 0.037 27 1,26 7 3 4 0 0 الطب

 1 0 1 0 0 التربية

 4 3 0 1 0 الهندسة

 3 0 2 0 1 الحقوق

    3 3 0 0 0 تصميم 

اأخصائي 
 نفسي

0 1 1 1 3    

ا دارة 
 اأعمال

0 0 0 2 2    

    1 0 1 0 0 صيدلة

علم 
 اجتماع

0 1 0 0 1    

تجارة 
 واقتصاد

1 0 0 0 1    

المجموع 
 الكلي

2 3 9 12 26    

( نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم 8يبين الجدول )    
تصنيفها للطالبات وفق مقياس جون هولند والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس القبلي حيث بينت 

التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم تصنيفها  النتائج اأنه ل توجد فروق دالة ا حصائياً لتوزيع اأفراد العينة
 للطالبات وفق مقياس جون هولند والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس القبلي.
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( نتائج اختبار معامل فاي لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم 9بينما يوضح الجدول )    
ولند والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس البعدي, حيث بلغ تصنيفها للطالبات وفق مقياس جون ه

وهو معامل عال, حيث كان عدد الطالبات ذات البيئتين المستكشفة والتقليدية  اأكبر  1,26معامل فاي 
بكثير من عدد الطالبات ذات البيئتين الجتماعية والمغامرة في تخصص الطب, واأيضا عدد الطالبات 

كبر بكثير من عدد الطالبات ذات البيئات الجتماعية والمغامرة والمستكشفة في ذات البيئة التقليدية اأ 
تخصص التصميم في حين ل توجد فروق دالة ا حصائياً في توزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة 

لتجارة التي تم تصنيفها للطالبات وفق مقياس جون هولند على تخصصات التربية والهندسة والحقوق وا
ا دارة الأعمال وعلم الجتماع والأخصائي النفسي والصيدلة, كما نلاحظ اأن البيئة  والقتصاد و

 9طالبات, في حين زادت في القياس البعدي الى  5المستكشفة في القياس القبلي كانت تناسب 
تناسب اأي طالبة  طالبات, واأيضا البيئة الواقعية في القياس القبلي كانت تناسب طالبتين, في حين لم تعد

 في القياس البعدي, وهذا يدعم الفرضية الرابعة.

 مناقشة النتائج وتفسيرها

 :ا لى اختبار صحة الفروض ال تية يةالحال دراسةال تسع

بين المجموعتين التجريبية والضابطة في  0,05توجد فروق ذات دللة ا حصائية عند مستوى  -
 ي.اتخاذ القرار المهني تعزى للبرنامج التدريب

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره  0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى  -
 للمواد الدراسية للمجموعة الأولى لمواد الرياضيات في القياس القبلي والبعدي.

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي واختياره  0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى  -
 للمجموعة الثانية في القياس القبلي والبعدي.للمواد الدراسية 

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي والبيئة  0,05توجد علاقة دالة ا حصائيا عند مستوى  -
 المناسبه له حسب مقياس جون هولند للسمات والميول في القياس القبلي والبعدي.
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وقد اأشارت نتائج اختبار "ت" ا لى عدم وجود فروق دالة ا حصائيا في اتخاذ القرار المهني بين متوسطي    
المجموعة الضابطة في القياس القبلي والبعدي, اأما المجموعة التجريبية فقد اأظهرت نتائج اختبار "ت" 

لبرنامج التدريبي لدى ارتفاع متوسط الدرجات للمجموعة التجريبية في القياس البعدي ووجود اأثر ل
(, التي اأشارت 1993المجموعة التجريبية, وقد اتفقت هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من السفاسفة )

نتائجها ا لى فاعلية برنامج قائم على نموذج هولند في التدرب على مهارة اتخاذ القرار المهني, ودراسات 
؛ 2009؛ البلوشي,2008؛ الصبيحان, 2007اأخرى قائمة على نماذج ونظريات اأخرى )البلوشي, 

؛  ,Dusthin&Russel,1982 Jepsen؛ 2002؛ مبارك, 2002؛ رزق الل ه, 1991جرادات, 
(Maccollins,1983 ا رشادية في , والتي كانت معظمها دراسات قائمة لدراسة اأثر وفعالية برامج تدريبية و

ى الطلاب, حيث كشفت هذه الدراسات التوجيه المهني, بغرض تحسين مهارات اتخاذ القرار المهني لد
ا رشادا على  تطورا في عملية اتخاذ القرار المهني للطلاب كلما تلقى هؤلء الطلاب تدريبا وتوجيها و

ا تقان مهارات اتخاذ القرار.  الستكشاف المهني, والذي يؤدي بدوره ا لى تطور و

بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي وقد اأشارت نتائج البحث اأيضا ا لى وجود علاقة دالة ا حصائيا,     
واختياره للمواد الدراسية للمجموعة الأولى لمواد الرياضيات, حيث دلت العلاقة على منطقية خيارات 
الطالبات لمواد الرياضيات بما يتناسب مع التخصص الوظيفي, ففي تخصصي الطب والهندسة كان عدد 

بكثير من عدد الطالبات اللاتي اختارت الرياضيات  الطالبات اللاتي اختارت الرياضيات البحتة اأكبر
التطبيقية في القياس القبلي, اأما في القياس البعدي كان عدد الطالبات اللاتي اختارت الرياضيات البحتة 
اأكبر من عدد الطالبات اللاتي اختارت الرياضيات التطبيقية فقط في كلية الطب, وهذا يدل على اأن 

ا مهنيا واأكثر ثقة ودقة في اختيارهن للمواد التي يتطلبها التخصص بعد الطالبات اأصبحن اأكثر نضج
البرنامج التدريبي, حيث اأن بعض الطالبات كان يراودهن بعض التردد في اختيار المواد الدراسيه, اأما بعد 
البرنامج اأصبح لدى الطالبات معرفة وفهم متكامل ونضجا مهنيا و ثقة عالية في اختيارهن كشخصية 

, حيث اأن تخصص الطب في مؤسسات التعليم العالي يتطلب اختيار الرياضيات البحته كمقرر مهنية
دراسي اأساسي, واتضح من خلال المقابلة, اأن حجم استفادة الطالبات كان عاليا, وبالأخص من خلال 
حضورهن حصص واقعية للمواد الدراسية, حسب اختيارهن للمواد الدراسة في استمارة خيارات الطالب 
للمواد الدراسية, والتي تم تطبيقها في القياس القبلي. ويعزى هذا التغيير ا لى جدوى البرنامج التدريبي, 
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حيث كان له تاأثير ا يجابي على الطالبات, فقد اأصبحن اأكثر نضجا مهنيا ووعيا باختيارهن للمواد الدراسية 
 التي تتناسب مع ميولهن وقدراتهن.

وجود علاقة دالة ا حصائيا,  بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي كما اأشارت نتائج البحث ا لى     
واختياره للمواد الدراسية للمجموعة الثانية, حيث دلت العلاقة على منطقية خيارات الطالبات لمواد 
الرياضيات بما يتناسب مع التخصص الوظيفي, حيث كان عدد الطالبات التي اختارت مادة الكيمياء 

الطالبات التي اختارت المواد الختيارية الأخرى في تخصص الهندسة في القياس اكبر بكثير من عدد 
القبلي, اأما في القياس البعدي كان عدد الطالبات التي اختارت مادة الكيمياء ومهارات اللغة النجليزية, 

لطالبة اأكبر بكثير من عدد الطالبات التي اختارت المواد الختيارية الأخرى في تخصص الطب, حيث اأن ا
نجليزية و الكيمياء, ونتجت هذه المعرفة لدى  ل بد اأن يكون لديها مستوى عالي في مهارات اللغة ال 
نجليزية  والكيمياء كمقررين دراسيين  الطالبات من خلال دخولهن للبرنامج التدريبي ومدى اأهمية اللغة ال 

ا ما اتضح من خلال المقابلات اأساسيين في تخصصي الطب والهندسة في مؤسسات التعليم العالي, وهذ
 التي اأجريت مع طالبات العينة التجريبية.

واأيضا اأشارت نتائج الدراسة ا لى وجود علاقة دالة ا حصائيا بين اختيار الطالب للتخصص الوظيفي     
والبيئة المناسبة له حسب مقياس جون هولند للسمات والميول في القياس القبلي والبعدي. حيث بينت 

اأنه ل توجد فروق دالة ا حصائياً لتوزيع اأفراد العينة التجريبية وفقاً لمتغير البيئة التي تم تصنيفها  النتائج
للطالبات وفق مقياس جون هولند والتخصص المرغوب بدراسته  للقياس القبلي, بينما في القياس 

عدد الطالبات ذات  البعدي, كان عدد الطالبات ذات البيئتين المستكشفة والتقليدية اأكبر بكثير من
البيئتين الجتماعية والمغامرة في تخصص الطب, وهذا يعزى الى البرنامج التدريبي حيث اأن الطالبات في 
القياس القبلي, لم يكن لديهن وعي بالبيئة المهنية التي تتناسب مع ميولهن وقدراتهن, في حين ظهر لدى 

ع ميولهن وقدراتهن, ا ذ نلاحظ اأن في تخصص الطالبات في القياس البعدي, وعي مهني بما يتناسب م
الطب كان عدد الطالبات ذات بيئات مستكشفة وتقليدية عاليا, وهذا فعلا من صفات الطبيب, حيث اأن 
اأصحاب البيئة التقليدية, حسب تصنيف جون هولند, هم الذين يمتلكون قدره عالية من ضبط النفس, 

ميزون بالدقة في العمل, واللتزام بالقواعد والقوانين والأنظمة ويجيدون التعامل مع الأعداد والأرقام, ويت
المحددة في سياق العمل, واأصحاب البيئة المستكشفة, حسب تصنيف جون هولند, يمثلها الأشخاص 
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الذين يفضلون المهن العلمية والفكرية, والذين تجدهم يستمتعون بجمع المعلومات اأو ا يجاد النظريات اأو 
 وتفسير المعلومات. الحقائق وتحليل 

واأيضا عدد الطالبات ذات البيئة التقليدية اأكبر بكثير من عدد الطالبات ذات البيئات الجتماعية     
والمغامرة والمستكشفة في تخصص التصميم, حيث اأن البيئة التقليدية, حسب تصنيف جون هولند, 

لنفس, فالشخص المصمم يجب اأن يتميز بها الأشخاص ذو الدقة في العمل, وقدرة عالية على ضبط ا
يمتلك هذه الصفات حتى يتميز في عمله. كما نلاحظ اأن البيئة المستكشفة في القياس القبلي كانت 

طالبات, وهذا يدل على اأن الطالبات  9طالبات, في حين زادت في القياس البعدي الى  5تناسب 
العلميه من خلال زيادة اختيارهن  استفدن من البرنامج التدريبي, حيث اتضح اأن لديهن ميول للمهن

للبيئة المستكشفة, واأيضا البيئة الواقعية في القياس القبلي كانت تناسب طالبتين, في حين لم تعد تناسب 
اأي طالبة في القياس البعدي, وذلك لأن اأصحاب البيئة الواقعية حسب تصنيفات جون هولند, يفضلون 

ناث, العمل مع ال لت والمعدات والنباتات وال حيوانات والعمل خارج نطاق المكاتب, وبحكم طبيعة ال 
فا نها ل تفضل التعامل مع ال لت والمعدات, كما اتضح ذلك من خلال المقابلات التي اأجريت مع 
طالبات العينة التجريبية, حيث اأنهن ل يفضلن العمل مع ال لت والمعدات, اأو العمل خارج نطاق 

 المكاتب.

 :التوصيات

على النتائج التي توصل ا ليها البحث الحالي حول اأثر برنامج تدريبي لرفع مستوى النضج المهني  بناء    
لدى طالبات الصف العاشر بمدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي, فا ن الباحثات توصي بجملة من 

 التوصيات على النحو التالي:

تشاف السمات والميول, حتى يتمكنوا تدريب الطلبة على كيفية استخدام المقاييس الخاصة باك -
 من معرفة سماتهم الشخصية, وميولهم المهنية بسهولة.

توفير اأدلة الجامعات والكليات الحكومية والخاصة للطلبة في المدارس, حتى يكونوا على اطلاع  -
 بجميع المسارات الدراسية والتخصصات الجامعية.
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رشادية التي يستطيع من خلالها حل ضرورة ا لمام اأخصائي التوجيه المهني با لية عمل  - البرامج ال 
 مشكلات الطلاب في عملية اختيارهم للمسارات الدراسية.

الحرص على تدريب اأخصائي التوجيه المهني ومديري المدارس والمعلمين على مهارة قياس  -
 وتنمية النضج المهني لدى الطلبة.

 عشر. ضرورة تطبيق حضور الطالبات لحصص واقعية في الصف الحادي -

ضرورة استفادة وزارة التربية والتعليم من هذا البرنامج التدريبي, عن طريق ا عداد دليل خاص  -
لأخصائي التوجيه المهني في مدارس السلطنة يتم من خلاله تطبيق البرنامج التدريبي في مناهج 

 التوجيه المهني.

جرائية لمدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي -  تنفيذ الخطة ال 

نظرا  لمدى حاجة الطالبات للتوعيات باأهمية اختيار المواد الدراسية بما يتناسب مع ميولهن المهني     
وقدراتهن, واأهمية معرفة الطالبة للبيئات المهنية التي تناسب مع شخصياتهن المهنية, واأهمية معرفة 

اأن يكون لدى  الطالبات لمؤشرات سوق العمل, ومدى حاجة السوق العماني للتخصصات, واأهمية
الطالبة القدرة على اتخاذ القرار المهني السليم, اعتزمت مدرسة الزهراء السقطرية للتعليم الأساسي تنفيذ 

 خطة ا جرائية, بالستفادة من هذا البرنامج التدريبي على النحو التالي:

, 2015/2016يتم تطبيق البرنامج التدريبي في بداية الفصل الدراسي الأول في شهر سبتمبر سنة  -
 ويستمر البرنامج التدريبي حتى نهاية شهر ديسمبر من نفس السنة.

 يتم تنفيذ البرنامج التدريبي من قبل اأخصائي التوجيه المهني بالمدرسة. -

عرض توصيف المواد الدراسية من قبل كل معلمة على تنفيذ البرنامج التدريبي, والذي يتمثل في  -
ضافة ا لى توعية اخت يارات المواد الدراسية وتوزيع منشورات توعوية حسب تخصصها, بال 

حضور وكذلك للطالبات واأولياء الأمور ورسائل نصية الكترونية ا رشادية لتوعية اأولياء الأمور, 
حصص واقعيه حسب اختيارات الطالبات للمواد الدراسية في الختبار القبلي, ومحاضرات 
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المؤثرة في المسار المهني للطالب, واتخاذ  متنوعة للطالبات واأولياء اأمورهن تتحدث عن العوامل
 القرار السليم, وعمل خيمة استشارات مهنية ا رشادية لتوعية لأولياء الأمور لمدة اأسبوع.

 :مقترحات الدراسة

من خلال ما اأسفرت عنه نتائج البحث الحالي, وما توصل ا ليه من توصيات, توجه الباحثات بعدد من     
جراء بحوث و   دراسات مستقبلية يوجزنها فيما يلي:القتراحات ل 

اأثر برنامج تدريبي على تنمية مهارة اتخاذ القرار لطلبة التعليم الأساسي )الحلقة الأولى(  -
 في سلطنة عمان.

اتجاهات الوالدين نحو اختيار اأبنائهم للمسارات الدراسية لمرحلة التعليم ما بعد  -
 الأساسي.

 الأساسي وعلاقتها بمهن ا بائهم. اأنماط الميول المهنية لدى طلبة التعليم -

 دراسة النضج المهني للطلبة في مراحل عمرية مختلفة. -

 :والمصادر المراجع

 المراجع باللغة العربية

رشاد المهني للشباب. ورقة قدمت في  ،(م2002بورجن، وليم ) - تقديم النصح والستشارة وال 
 المؤتمر الدولي حول تطوير التعليم الثانوي، سبتمبر، مسقط، سلطنة عمان .

بناء برنامج تدريبي مستند ا لى نموذج جيلات وقياس اأثره في  ،(م2007البلوشي ، راشد غريب ) -
لصف العاشر في سلطنة عمان )رسالة دكتوراه تحسين مستوى اتخاذ القرار المهني عند طلبة ا

 غير منشورة(. جامعة عمان العربية، الأردن.
اأثر برنامج تدريبي في تحسين مهارة اتخاذ القرار المهني لدى  ،(م2009البلوشية ، رحمة ) -

جامعة السلطان قابوس،  ،طالبات الصف العاشر في سلطنة عمان )رسالة ماجستير غير منشورة(
 سلطنة عمان.
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فاعلية برنامج للتوجيه التربوي والمهني في تحسين مستوى  ،(م1991جرادات, حنان محمد ) -
النضج المهني ومهارة اتخاذ القرار وزيادة المعلومات التربوية والمهنية لطالبات الصف العاشر 

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الأردنية, الأردن.
عالية برنامج ارشاد مهني في النضج المهني وفي اتخاذ ف ،(م1986جروان، فتحي عبد الرحمن ) -

 القرار المهني )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الأردنية.
رشاد النفسي في المدرسة: اأسسه  ،(م2003الخطيب, صالح اأحمد ) - تطبيقاته,  -نظرياته –ال 

 العين: دار الكتاب الجامعي.
توجيه المهني ونظرياته. الأردن: دار وائل سيكولوجية ال ،(م2005الداهري، صالح حسن ) -

 للنشر.
فاعلية برنامج تدريبي لتنمية مهارة اتخاذ القرار لدى عينة من  ،(م2002رزق الل ه, رندا سهيل ) -

 طلبة الصف الأول الثانوي )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة دمشق, سوريا.
علم النفس المعرفي. الأردن: دار ، (م2003الزغول, رافع النصير؛ والزغول, عماد عبد الرحيم ) -

 الشروق.
استقصاء مدى فاعلية نموذجين في اتخاذ القرار المهني  ،(م1993السفاسفة, محمد ا براهيم ) -

لدى طلبة الصف الثاني الثانوي الأكاديمي في محافظة الكرك )رسالة ماجستير غير منشورة(. 
 جامعة مؤتة, الأردن.

فاعلية برنامجين تدريبيين في تعديل الميول والتجاهات  ،(م2008الصبيخان, ا براهيم سالم ) -
واتخاذ القرار نحو التعليم المهني لدى طلبة المرحلة المتوسطة في المملكة العربية السعودية 

 )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة عمان العربية, الأردن.
التوجيه المهني ونظرياته. الأردن: دار الثقافة  ،(م1999عبد الهادي، جودت، والعزة، سعيد ) -

 للنشر.
النضج المهني لدى طلبة الصف العاشر بمنطقة سلطنة  ،(م2005الغافري، سليمان علي ) -

جامعة السلطان قابوس، مسقط،  ،عمان وعلاقته ببعض المتغيرات )رسالة ماجستير غير منشورة(
 سلطنة عمان.

دارية بين النظرية والتطبيق. الأردن: دار الثقافة.اتخاذ القرا ،(م2007كنعان، نواف ) -  رات ال 
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رشاد والتوجيه الجمعي على  ،(م2002مبارك, خضر ديب حسن ) - اأثر برنامج تدريبي في ال 
النضج المهني, واتخاذ القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر في مدارس مديرية الخليل )رسالة 

 ماجستير غير منشورة(. فلسطين.
اأنماط الشخصية المهنية وعلاقتها بكل من النوع والتحصيل  ،(م2007سليمان ) المعمري، -

الدراسي لدى طلبة الصف الثاني عشر بمحافظة مسقط )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة 
 السلطان قابوس، سلطنة عمان.
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