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 الشخصية الأخلاقية وعلاقتها بالذات المهنية لدى مدرسي الثانوية العامة

 " المصرية محافظة كفر الشيخدراسة على "
The moral personality and their relationship to the professional self 

among high school teachers 
 

 * الباحث/ أيمن إبراهيم أحمد جاويش

 
 مُلخص: ال
 

 الشخصية الأخلاقية والذات المهنية لدى مدرسي  
هدفت الدراسة إلى التعرف على طبيعة العلاقة الارتباطية بي  

ي الشخصية الأخلاقية 
 الذكور والإناث من مدرسي الثانوية العامة ف 

الثانوية العامة، وكذلك الكشف عن الفروق بي  
بية والتعليم بمحافظة كفر الشيخ ( معلم  100والذات المهنية، وتكونت عينة الدراسة على )  ومعلمة بمدارس التر

 ( الثانوية، منهم  التعليمية  المرحلة  ي 
ف  قلي    )   50بمدينة  )   50معلم(،  بي    ما  أعمارهم  (  40-25معلمة(، وتراوحت 

 & Miranda ،Buxarrais ( عامًا، واستخدم الباحث مقياس الشخصية الأخلاقية إعداد32.55بمتوسط عمري ) 
Mercado (2021)،    الباحث، وتوصلت المهنية، إعداد  الذات  الباحث، مقياس  الباحث إعداد /  ترجمة وتقني   

نتائج الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية بي   الشخصية الأخلاقية والذات المهنية، وعدم وجود فروق بي   الذكور 
ي كل من الشخصية الأخلاقية والذات المهنية 

  .والإناث ف 
 الذات المهنية.  -لشخصية الأخلاقية ا الكلمات المفتاحية: 

Abstract: 
 
The study aimed to identify the nature of the correlation between the moral personality and the 
professional self among high school teachers, as well as to reveal the differences between males 
and females of high school teachers in the moral personality and professional self, and the study 
sample consisted of (100) teachers in schools of education in Kafr El-Sheikh Governorate in the 
city of Qaleen in the secondary educational stage, including (50 teachers), (50 teachers).and their 
ages ranged between (25-40) with an average age of (32.55) years, and the researcher used the 
moral personality scale prepared by Miranda, Buxarrais & Mercado (2021), translation and 
codification of researcher preparation / researcher, professional self- scale, preparation / 
researcher, The results of the study found a correlation between moral personality and 
professional self, and there are no differences between males and females in both moral 
personality and professional self. 
Keywords: moral personality, professional self. 
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 مقدمة: ال

ي ا ون ة الأخت   دور  د تع   
مهن ة التعليم من أفل               ل المهن وأهمه ا وأعمقه ا على الاطلاق وعلى مر العص               ور، ف ا داد ف 

ي النهوض 
 بعد يوم، حيث   بالتعليم والمجتمعالمعلم ف 

ً
، وا دادت أهمية العملية التعليمية يوما والطالب بش       ،ل كبت 

ي قدر  الإنس          ا  عل ال
ي المجتمعات المعاصر ، فمع ا دياد السر          عة و ياد  التعقيدات  تتل          ي هذ  الأهمية ف 

عيش ف 

 من عناصر نجاح المجتمع والفرد. 
ً
 أساسيا

ً
 وتكنولوجيا المعلومات ا دادت أهمية التعليم الذي أصبي عنصرا

ي شش               ، ل أس               اس تق دم المجتمع ات وقدرته ا على  ويع د التعليم من أهم القل               ايا التنموية
مواجه ة ما المع اصر  ال ر

ي  ها من الص            عوبات العديد  والم س            ارعة وإعداد المعلم و ياد  وتعزيز دافعيته نحو التعليم بما ي ناس            ب مع    ،يعتر

ي يواجهه  ا ع  المن  ا 
ي تواجهه  ا مجتمع  اتن  ا اي تل  ك التح  دي  ات ال ر

ين، ف  التح  دي  ات ال ر متطلب  ات القر  الح  ادي والعسر               ي

ها، و  ، ومن الص   عب توقع حجمها ومدى ترهت  ي ولهذا، فنحن بحاجة إلى مواكبة المجتمعات الأخرى    ،خص   وص   ا العرن 

م بقل             ايا أمته وقادر على الابت،ار والتنمية والوفا   والتطورات الحياتية بكونها أكتر عمقا لخلق معلم متحمس وملتر 

امات ينات الأخت   من القر  الع ،بما عليه من التر  ي الواقع إ  الاهتمام بالمعرفة لم يكن وليد العسر             ي
ين، وإنما وف  سر             ي

ارتبط بوجود الإنس   ا  على مر الحيا ، فقد واف الإنس   ا  عقله وحواس   ه لمعرفة قاته وخالقه وما حوله من كائنات  

، ي
ي ابراهيم،و  وأشيا  )أحمد الزهران   (. 2012يح  

ي تفل     ل لى تعالى على من يحب وير   من عباد ، وقد س     ع الإس     لام بدعوته إلى اتم 
ام وتعد الأخلاق المنحة ال ر

ي جميع شؤو  الحيا . 
ام بالمبادئ الأخلاقية السمحة ف   م،ارم الأخلاق، والدعو  إلى الالتر 

ي ممارس  اته التعليمية، فرهمية أخلاقيات  
 وص  فة أص  لية ف 

ً
ي عمله، لتكو  س  لوكا

وتعد المبادئ الأخلاقية أدا  المعلم ف 

ي عملية الإدار  الذاتية وتوجي
ي مؤس      س      ته،  الإدار  والتعليم تعود إلى دورها ف 

ي مدرس      ته وللقائد ف 
ه الس      لول للمعلم ف 

ي معاملة الطلاب) 
 (. Daft، 2003، p8وتحقيق المبادئ الأخلاقية كالعدل والمساوا  والأمانة ف 

ور     من صر 
ً
بوية المختلفة، انطلاقا  يحب  باهتمام المؤس            س            ات التر

ً
 مهما

ً
وأص            بحت أخلاقيات المعلم موي            وعا

ام ب المب ادئ والقيم الس               ل ي )فو ي ة بو عب اس، الالتر 
م،  2010وكي ة الأخلاقي ة على الص               عي د الفردي والجم ابي والمه  

 (. 19ص

(، إلى أ  الجمعي  ة الأمكيكي  ة لم  ديري الم  دارس ح  ددت مب  ادئ القي  ادات  30، ص2005وق  د أش                ار )محمود قزف،  

: الاهتمام بالمص    لحة العامة ي تح،م عمل مديري المدرس    ة واي
، وتقديمها على الأخلاقية بمجموعة من الأس    س ال ر

ي العمل 
، والاهتمام بالجدية ف 

ً
ي التعامل، ودعم وتطوير العاملي   مهنيا

المص         لحة الش         خص         ية، والص         دق والأمانة ف 

 . ي
 والحفاظ على أسرار العمل الوايف 

 

 البحث:  مشكلة

بوية الإقليمية   ي المنظمات والمؤسسات التر
بوي التعليمي ف 

والدولية، يلاحظ أ  من خلال الاطلاع على الواقع التر

التدريسية، وإ  الإعداد يستمد من خلال  الهيئة  هنال اهتمام بعملية إعداد المدرس والذي صنف يمن أعلا  

ي عمله التدريسي 
ويعتت  يعف ،  التدريب والدورات المستمر  لغرض رفع كفا ته وترهيله لممارسة أساليب شساعد  ف 

الأفراد يجعلهم ي قد   ا أ  يسلكو    لا يستطيعو   الشخصية الأخلاقية لدى بعض 
ال ر المشاكل  لبعض   

ً
أخلاقيا  

ً
سلوكا

ي المجتمع ) 
ي المنظومة الذاتية للفرد والمنظومة القيمية ف 

 (. DefoDan.2012.4يوجهونها مما يؤدي إلى صراعات ف 
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أ مة الأخلاق   العديد من الأ مات، ومنها  أدت إلى اهور  الظروف  ت بسبب هذ   تغت  ي 
ال ر السلوكيات  اي وأغلب 

ي تقع على عاتق الأب، والمدرس، والمرشد،  
بية، وال ر واحد  منها، وقد يؤكد الكثت  على أ  سبب هذ  الأ مة هو التر

ي كافة جوانب الحيا  )إبراهيم ناصر، 
ي تدخل ف 

 (. 15، ص2006والعملية التعليمية ال ر

نة البعيد  عن التطرف و  ي بنا  الشخصية المتر 
وري ومهم، حيث  فتفعيل دور الأسر  والتعليم ف  التعليم    إ الغلو أمر صر 

الشخصية  واك ساب  المهارات  تعليم  إلى  قلك  يتعدى  وإنما  فقط،  والمعلومات  الحقائق  تحصيل  إلى  يهدف  لا 

، ) الأخلاقية، واك ساب التفكت  والاتجاهات والقيم الإيجابية.  ي
ي الحيان   (. 135، ص2019صت 

 ما يحتاج المدرسي   للاختيار ما  
ً
بي   تفليلاتهم للم،افآت الحالية المتوافر  وأهداف مستقبلية أكتر ديمومة  وغالبا

ي تحمل ترجيلها،  
و ياد ، لكن ما قد يلاحظ على معظم الأفراد هو الميل للحصول على الم،افآت بسرعة والصعوبة ف 

ق أكتر   
ً
أهدافا الأرجي سيفقدو   ي 

ف  الأفراد  إ   أبر ها  التبعات  من  ينتج جملة  قد  الذي  تفليلهم الأمر  يمة بسبب 

 (. Mischel&Ayduk.2004.3)  للإشباع الفوري

 

 أهداف البحث: 

 يهدف البحث الحالىي إلى: 

 الذات المهنية لمعلمي المرحلة الثانوية. -1
 الكشف عن العلاقات الارتباطية بي   الشخصية الأخلاقية وبي  

ي الشخصية الأخلاقية  -2
 مدرسي المرحلة الثانوية؟   والذات المهنية لدىالكشف عن الفروق بي   الذكور والاناث ف 

 فرضيات البحث: 

 الشخصية الأخلاقية والذات المهنية لدى مدرسي الثانوية عينة  -1
توجد علاقة ارتباطية قات دلالة احصائية بي  

 الدراسة. 

ي الروح المعرفية والشخصية الأخلاقية لدى -2
 الثانوية عينة الدراسة. مدرسي  توجد فروق بي   الذكور والاناث ف 

 تساؤلات البحث: 

 الشخصية الأخلاقية والذات المهنية لدى مدرسي المرحلة الثانوية؟ -1
 هل توجد علاقة ارتباطية بي  

ي الشخصية الأخلاقية والذات المهنية لدى -2
 الثانوية؟  مدرسي المرحلة هل توجد فروق بي   الذكور والاناث ف 

 منهج البحث: 

ي الباحث   اتبع
ي تهدف إلى التعرف على  ف 

(، وقلك لملائمته لهذ  الدراس     ة ال ر ي )الارتباوي
هذا البحث المنهج الوص     ف 

ي   ،علاقة الش             خص             ية الأخلاقية بالذات المهنية لدى مدرسي الثانوية
 معلمي ومعلمات الثانوية ف 

وإجرا  مقارنة بي  

ات الدراسة.   متغت 

 أدوات الدراسة: 

 اشتملت أدوات الدراسة على:  

ترجماااة وتقن       ،Miranda، Buxarrais & Mercado (2021)ياااال الشااااااااااااااخصااااااااااااااياااة الأخلاقياااة إعاااداد  مق -أ 

 الباحث. 

 مقيال الذات المهنية، إعداد الباحث. -ب

 الإطار النظري 
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 الشخصية الأخلاقية 

 

 
ا
 :Moral Personalityالشخصية الأخلاقية  : أول

ي تحتم على أصحاب كل مهنة أ  
موا يمثل الدين الاسلامي أهم معي   للأخلاقيات والقيم والمثل العليا ال ر بها وأ    يلتر 

ي أو 
ي أعمالهم وتصرفاتهم، فمن البديهي أ  يكو  لكل مهنة دستور أخلافر

 لهم ف 
ً
اسا من الأخلاقيات،  إطار يجعلوها نت 

ي يتمتع بها 
ي لأفراد تلك المهنة، وأ  سلول    لذلك فإ  الشخصية الأخلاقية ال ر

المدرس تنظم قواعد السلول المه  

 عن مجتمعه، وانما  
ً
هم ليست أبنية قاتية خالصة يصنعها الفرد لنفسه بعيدا الأفراد وأخلاقهم مع أنفسهم ومع غت 

 اي نتاج لتفاعل الفرد مع مؤسسته أو مجتمعه. 

 إلى تجميع  
ً
ي تمت   ش        خا ما عن الأخر على الرغم من أنه على وشش        ت  الش        خص        ية الأخلاقية أس        اس        ا

الص        فات ال ر

م به ا مجموع ة اجتم اعي ة توح ده ا   ي تلتر 
، فيمكن القول ب ر  مجموع ة الس               لوكي ات الاخلاقي ة ال ر ي

المس               توى الثق اف 

( الش  خص  ية الأخلاقية برنها: تصر    على أنها متمت    عن ا خكين، ويعرف عالم النفس )لورانس برفي  
ً
ف  وتعرفها هقافيا

ي أنماط هابتة من الواائف عت  مجموعة من الحالات. ) 
 (. Pervin.1994.108للتعبت  عن السلول ف 

 اس       تعدادية للخت  ، وكذلك اختيار 
ت
ي وميوخ

ي تتكو  ن يجة الفهم الذانر
إ  الش       خص       ية الأخلاقية اي الش       خص       ية ال ر

 (. Lapsley &Narvaez 2005.212)  السلول الملائم للمواقف. 

( الش  خص  ية الأخلاقية على أنها عملية نظامية تنطوي على تحديد وتنمية الفل  ائل الأخلاقية  HO &Youngويرى ) 

ورية لتطوير ش          خص          ية جيد .  ام والأمانة والت،امل والفل          ائل الصر            ي الأش          خاص مثل التعاو  والاحتر
  ( الايجابية ف 

2014.631Ho &Young .) 

 
 
 نماذج الشخصية الأخلاقية:  -ثانيا

ي المجتمع الذي يعيش فيه وطرائق تكبرته وترهر  بمن حوله من   ا  الش        خص        ية الأخلاقية
تتكو  من تنش        ئة الفرد ف 

الوالدين وكبار العائلة وأفراد المجتمع الذين يتص   ل بهم والأقرا  والمكبي   بالإي   افة إلى ا هار البرئية والوراهية فهنال 

 عد  نماقج للشخصية الأخلاقية: 

. أي الشخصية الأخلاقية التبعية:   -1 ي ت بع سلول ا خكين من الأنداد أو الأصدقا  أو المسؤولي  
 الشخصيات ال ر

 من أجل تتبيت م،انته والمحافظة على الشاخصاية الأخلاقية السالةوية:    -2
ً
 س لطويا

ً
ي شس لك س لوكا

واي الفئة ال ر

ن  قوته والشخا السلطوي تقليدي محافظ، وتفكت  هابت مغلق ويميل نحو الصرامة وسلوكه الشخصي ينبع م 

 دوافع عدوانية مكبوتة. 

3-    : ي داخلها دو  الشاااخصاااية الأخلاقية التابعة لأحكاي ال ااام  
ي تل   مرها ف 

فهي ش   خص   ية شس   تجيب للأح،ام ال ر

ي كانت من )الوالدين أو 
اهتمام بما يقوله ا خرو ، وهذ  الش               خص               ية اي نتاج اروف أحاطت بتنش                تها ال ر

 للكبار( الذي غرسوا عند  قلك. 

ي يختار ص احبها الأح،ام الأخلاقية  ة المساتقلة أو الشاخصاية الارثارية:  الشاخصاية الأخلاقي  -4
واي الش خص ية ال ر

ي حياته، وتعتت  هذ  الش خص ية الأخلاقية أنل ج الش خص يات لأ  النمو الطبيعي لمثل هذا 
بنفس ه وي  هتدي بها ف 

وقيم يتمس ك بها فيص بي  الاس تقلال والأخلاق جز  من الدين ولا و   ولا قيمة للإنس ا  بدو  أخلاق يتحلى بها  

 يقتدي به
ً
 (. 347ص، 2006)إبراهيم ناصر، بذلك انسانا
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كوي س،  : Berkowitzوحدد )بت  ي وهذ  المكونات اي
 ( سبعة مكونات نفسية للشخا الأخلافر

ي   -1
 
ويتل      من كافة النش      اطات والس      لوكيات الظاهر  والكامنة للش      خص      ية    : Moral Behaviorالسااااااللاق الأخلا 

ي يج    ب علين    ا أ  نح    افظ على حقوق ا خكين وعلى الس               لام    ة لنفس               ه    ا ول خكين، حي    ث أ  من  
الأخلاقي    ة وال ر

كيبة الفكيد  من الخص  ائا الش  خص  ية   ي اي المؤهرات الش  خص  ية وشش  مل التر
المحددات الأس  اس  ية للس  لول الأخلافر

ي يحملها الش    خا علاو  على التجكبة الش    خص    ي
ي  والقيم والمبادئ الأخلاقية ال ر

ة الأخلاقية وشش    ،ل هذ  التجكبة ف 

ئ عن س      لول محدد أو يعاقب على س      لوكيات أخرى س      وف تتولد لديه نزعة ش      خص      ية نحو   هذا المجال عندما ي،اف 

 .
ً
 أو لا أخلاقيا

ً
 السلول أخلاقيا

ي الحيا  وال  : Moral Valuesالقيم الأخلاقية   -2
ي توجه الفرد وتل             بط س             لوكه ف 

ي المبادئ والمعايت  ال ر
ي وتع  

 ر

ي تكو  ل   دي   ه ميول دائم   ة للإيم   ا  ب   المع   ايت   
ي المجتمع أي أ  الش               خا الأخلافر

يتح   دد بموجبه   ا م   دى ف   اعليت   ه ف 

 . ي
 والقواعد الأخلاقية والسلول الأخلافر

ي    -3
 
ي تكو  بج  ان  ب جميع الس               لوكي  ات الأخلاقي  ة : Moral Emotionالانفعاااا الأخلا 

ي القو  ال ر
وتعم  ل   وتع  

. على إكمال وتنسيق  ي
 القيم والمعرفة للشخا الأخلافر

ي  -4
 
ي يتم اس تخدامها لتحديد ما   : Moral Reasoninالتفك   الأخلا 

ويش ت  إلى مجموعة من العمليات العقلية ال ر

 هو مناسب وعادل وما هو صائب وخاوئ عندما يواجه الشخا معللات أخلاقية. 

ي احس       اس عالىي بالذات ك،ائن  وشش       ت  إلى أ   :  Moral Identityالهوية الأخلاقية   -5
يكو  لدى الش       خا الأخلافر

ي مركزي. 
 أخلافر

وشش            ت  إلى ميل الش            خا الدائم إلى العمل برمانة واخلاص    : Moral Personalityالشاااااااااااخصاااااااااااية الأخلاقية   -6

ي الع دي د من  
ي اس               تج ابت ه للمواقف والأح داث بطكيق ة أخلاقي ة ويتم ملاحظ ة ه ذ  الميول ف 

 ف 
ً
وك ذل ك أ  يكو  ه ابت ا

ام ا خكين والمسؤولية والعدالة. س  مات الشخصية منها احتر

 :Meta-Moral Characteristicsالخصائص فلاق الأخلاقية  -7

ي يتم من خلال  
ي تح  دث وت،  ام ل الش               خا الأخلافر

ي جع  ل الأخلاق ممكن  ة التحقيق رغم ك ل الص               عوب ات ال ر
وتع  

ي  
ف  وري       ة  تكو  أخلاق غت  صر  ي 

ال ر الأكي       د   الخ       اص               ي       ة  الوايف       ة الأخلاقي       ة  يع       ة،الطبامتلال  تخ       دم    ولكنه       ا 

 (2013.43Berkowitz .) 

 مفهلاي الذات المهنية 

ي تبي   ش          خص          ية الفرد وحجر الزاوية لها، يع  
ي فكر  الفرد عن قاته من أبر  المفاهيم ال ر

د مفهوم الذات، والذي يع  

ي تمث ل مجموع ة الس               م ات الجس               مي ة، والعقلي ة، والانفع الي ة، والاجتم اعي ة، ول ذا فهو واح د من أهم العوام ل 
وال ر

يحة الم ي السلول الاجتمابي للأفراد ومن برنهم سري
، وتكو  الذات مطلب من مطالب النمو الرئيسية  المؤهر  ف  درسي  

ي الحيا  اليومية  
ام بس      لول المس      اير  القائم على المس      ؤولية، وممارس      ته ف  ي حيا  أي فرد مما يؤدي بالفرد إلى الالتر 

ف 

 (. 181،ص2002،والذي يؤدي إلى خلق حالة من التوافق النفسي والتكيف الاجتمابي والاستقرار )إجلال  هرا 

ي  Bandura1977) اس            تقطب مفهوم الذات الذي جا  به  باندورا    ولقد 
( الكثت  من اهتمام الباحثي   النفس            يي   ف 

ي ت ن  اول 
ل للع  دي  د من النظكي  ات الح  ديث  ة ال ر العقود الثلاه  ة الأخت  ، فق  د ك  ا  ه  ذا المفهوم بمث  اب  ة ق  اس               م مش               تر

ي بوجه عام، والس      لول 
 بش      ،ل خاص، وقالإنجا  محددات الس      لول الانس      ان 

ً
د أهار هذا المفهوم وما  ال يثت  اهتماما

، ي مساحات واسعة من فروع علم النفس )أحمد ا لوسي
 ودراسات ميدانية متنوعة ف 

ً
 ملحواا

ً
 (. 19،ص2014نظكيا
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ي جميع المجالات النفس  ية  
كما اس  ترهر موي  وع الذات الانس  انية بقدر كبت  من اهتمام المفككين والعلما  والباحثي   ف 

ي بحوههم ودراساتهم،    والاجتماعية،
ويمكن القول بر  العرب والمسلمي   من أوائل الذين كتبوا عن الذات الانسانية ف 

ي القرآ  الككيم ) 
( مر ، وهذا يؤكد على أهمية الذات، 288فقد وردت كلمة النفس الانس   انية واي دلالة على الذات ف 

ص        در  الذات الانس        انية أو النفس، ومن العلما  وأ  لى س        بحانه وتعالى يحاس        ب المر  على ما أبدا  من س        لول م

ية تولد ص   فحة بيل   ا  خالية من اي نقش   الذين اهتموا بموي   وع الذات أبو حامد الغزالىي الذي يرى أ  النفس البسر   ي

 (. 234،ص1975)عبد لى عبد الدائم،

ى أ  النفس جوهر مغاير للجسم ويؤكد على428-370أما ابن سرنا)  ي فت  هنائية الجسد والنفس    ( الفيلسوف والمرن 

ي  191،ص1989)محمد فرحا ،
 الإنس           ا  منذ القدم، حيث وجدت بداياته ف 

ً
(، وقد ش           غل موي           وع الذات أيل           ا

،  (. 59،ص1997الفلسفة ولدى الفلاسفة والمفككين القدما  أمثال أفلاطو  وأرسطو )عامر القيسي

ين   ي النصف الأول من القر  العسري
ي علم النفس من دو  الاهتمام بالذات  يمكن    ألا وقد جا  علما  النفس ف 

الكتابة ف 

ال        ذات   بس                 ي   ك   ول   وج   ي        ة  يس                 م  م        ا  وا   ه   ر  وال   ب   ح   وث  ال        دراس                      ات  ت  )ح        ام        د  Self Psychologyوك   تر   

 (. 82،ص1982 هرا ،

ي تعكيف مفهوم الذات ووص       فه وتنوعها فإ  الكثت   
ي اس       تخدمها الباحثو  ف 

وعلى الرغم من تعدد المص       طلحات ال ر

ي مل  مونها 
ي منها يدل ف 

ي للص  ور  أو الفكر  ال ر
ا   ي يعت  به عن مفهوم افتر على أ  مفهوم الذات مص  طلي س  يكولوي 

ي السعايد ،  (. 88،ص2007يحملها الفرد عن قاته )ناي 

بوي   ة، حي   ث دأب الع   دي   د من علم   ا  النفس   ي مج   ال ال   دراس                 ات النفس               ي   ة والتر
 ف 
ً
 ب   ار ا

ً
ا واحت   ل مفهوم ال   ذات حت  

هم على دراس  ة الذات ووي  ع المقاييس الخاص  ة لدراس  ته وللتعرف على مكوناته والعوامل المؤهر     والش  خص  ية وغت 

ي معظم  
 من الس               لول إلا ما يتماسي مع مفهومه لذاته ف 

ً
ات، فالش               خا لا ي ب   أنماطا فيه وعلاقته ببعض المتغت 

 الأحوال، وبمع   أخر فإ  مفهوم الذات هو ص              ور  الش              خا عن نفس              ه كما يرى نفس              ه )أحمد عكبيات وعماد 

 (. 40،ص2008الزغلول،

ي 
ي الش        خص        ية ويتكو  من أف،ار الفرد الذاتية ل ش        مل المدركات والتص        ورات ال ر

ويعد مفهوم الذات حجر الزاوية ف 

ي تحدد  
ي وص       ف الفرد لذاته كما يتص       ورها هو والمدركات والتص       ورات ال ر

 ف 
ً
تحدد خص       ائا الذات وتنعكس اجرائيا

 (. 212،ص2005الذات المثالية )عز  ريوا ،الصور  المثالية للشخا الذي يود أ  يكو  

ات الكائن Adler،1935وتمثل الذات عند آدلر)   يحدد للفرد ش          خص          رته ورسريته وهذا التنظيم يفسر           خت 
ً
( تنظيما

ي الحيا ، وإقا لم توجد تلك  
ي تكفل الفرد أس   لوبه المتمت   ف 

ات ال ر ي س   خيل الخت 
الحي ويعطيها معناها وشس   ع الذات ف 

ات ف إنه ا   ض أ  نجع ل الأفراد ي دركو  أنفس               هم بطكيق ة  الخت  تعم ل على خلفه ا، وهن ا لاب د من الإش               ار  إلى أن ه نفتر

ي المجتمع، لفتي الباب أمامهم  
تبعث على الريا من خلال تعامل ا خكين معهم، وأشعارهم بالمسؤولية والفاعلية ف 

 (. 161،ص1971لتكوين مفاهيم قات ايجابية )هول ولند ي،

ي كتاباته  Yungأما  يونج  
ي ص    ورته النهائية ف 

  فقد اس    تخدم مص    طلي الذات كمرادف لمع   النفس أو الش    خص    ية ف 

 على   المبكر ،
ً
ي كتاباته المترخر  واي تكبط بي   هذ  التنظيمات جميعا

ولكنه اس          تخدم الذات كمركز للش          خص          ية ف 

 (. .221Yung.1953نحو يكفل للشخصية الوحد  والاستقرار ) 



(   المجلد :  المجلة الأفروآسيوية للعلوم الإنسانية  ي
 34  - 17ص :  2024)الأول(  العدد : )الثان 

 

23 
 

ي وي               عها  وقد 
ها Banduraأكدت النظكية الاجتماعية المعرفية ال ر   على أهمية العوامل المعرفية من حيث ترهت 

ي  
على شش         كيل اهتمامات وأهداف الأفراد، حيث تعتت  هذ  النظكية أ  الفاعلية الذاتية اي العامل الأس         اسي المعرف 

 (. 2002.9Lent et alخاصة بمجال محدد ) الذي يتوسط ويؤهر على تطور الاهتمامات والأهداف والأفعال ال

  ، ي موقف معي  
وعرف   ت الف   اعلي   ة ال   ذاتي   ة على أنه   ا: مق   در  الفرد على أدا  الس               لول ال   ذي يحقق نت   ائج مرغوب   ة ف 

ي يقوم بها، 
ي حياته، وإص     دار التوقعات الذاتية عن كيفية أدا  المهام، والأنش     طة ال ر

ي تؤهر ف 
ي الأحداث ال ر

والتح،م ف 

الجه   د، والمث   ابر  المطلوب   ة لتحقيق قل   ك النش                 اط أو العم   ل، والف   اعلي   ة ال   ذاتي   ة تعتت  من العوام   ل والتنبؤ بم   دى  

ي تحدد فيما إقا كا  الفرد س     يختار أدا  مهمة ما، أو الامتناع عن أدائها، حيث إ  معتقدات الفرد حول  
الأس     اس     ية ال ر

لفرد حول ق درات ه تعتت  محور تع امل ه مع البرئ ة  ق درات ه تعتت  محور تع امل ه مع البرئ ة من حول ه، حي ث إ  معتق دات ا

ي فهم كيف يطور الأفراد إدرال ق   دراتهم والثق   ة فيه   ا، وكيف  
من حول   ه، وله   ذا تعتت  الف   اعلي   ة ال   ذاتي   ة ع   ام   ل مهم ف 

 (. Bandura،1986،p.486يشعرو  ويفكرو  ويدعمو  قواتهم ) 

ي نظكية ) 
ي اش               تقت  ( 1994.81Banduraوف 

منها نظكية فاعلية الذات، وص               ف الفاعلية    الاجتماعية المعرفية ال ر

ها من خلال مراحل حياته،   ي يخت 
اكمية للفرد ال ر ات التر ي يتم انش   اسرها من خلال الخت 

الذاتية برنها البنية المعرفية ال ر

ض أ    ي أدا  مهام أو أنش           طة معينة، وافتر
ات تقود الفرد لأ  يطور معتقداته فيما إقا كا  س           رنجي أم لا ف  هذ  الخت 

 :  الفرد يطور معتقدات الفاعلية الذاتية من خلال أربعة مصادر اي

ات تؤهر على مس               توى  تجاارب الإنجااا النااجحاة:   -1 ي مر به  ا الفرد، وه  ذ  الخت 
ات النج  اح ال ر واي تتل               من خت 

ي انجا  المهام الص       عبة يكو   
فعالية الذات، وتترهر بعد  عوامل منها ص       عوبة أو س       هولة المهمة، فنجاح الفرد ف 

ي رفع معتقدات الفاعلية الذاتية من المهام الس            هلة، والأدا  الفاش            ل وغت  المتكرر يكو  ترهت   أقل  تره
ت   أكتر ف 

 على انخفاض مستوى الفاعلية الذاتية من الفشل المتكرر. 

2-   :: ات التعلم غ   المباارة ي يك س               به ا من خلال ملاحظ ة أدا  النموقج والاقت دا  ب ه، ف،لم ا خ ر
ات ال ر واي الخت 

كا  النموقج قكيب من مس        توى كفا   الش        خا فإ  مش        اهدته وهو يخفق يؤدي قلك إلى انخفاض مس        توى  

 الفعالية الذاتية للفرد الملاحظ. 

3-   : ي
ي ال   ذي يتلق   ا  من  الاقناااا اللفي 

ات الاجتم   اعي   ة على الفع   الي   ة ال   ذاتي   ة، ف   ال ش               جيع اللفب  وهو يمث   ل الت   رهت 

ي على ا خكين حول قدرته على انجا  المهمة شش          ،ل  ي شش          ،ل ترهت  س          ل  
دافع له، أو التحذيرات من ا خكين ال ر

ي هل هو ش  خا موهوق به  
فعالية الفرد، ويختلف مدى الترهت  حس  ب الش  خا الذي يص  در عنه الإقناع اللفب 

، كلما كا  الشخا موهوق به. 
ً
 أو ايجابا

ً
ي سلبا

 أم غت  موهوق به، فتترهر فعالية الذات بالإقناع اللفب 

  العاطفية مثل الحالات النفساااااية السااااال:ية والقل :   الاسااااا ثار:  -4
ً
 وقلقا

ً
 ش      ديدا

ً
و  خوفا فالأش      خاص الذين يخت 

 يغل ب أ  تكو  توقع اتهم حول ف اعليتهم ال ذاتي ة منخفض، وك ذل ك ال دافعي ة الم درك ة للاس                ث ار  تؤهر على 
ً
ح ادا

 بل تزيد  فعالية الفرد، فإقا أدرل الفرد أ  الخوف من الفش            ل أمر طبيعي فمن المتوقع 
ً
أ  لا تترهر فعاليته س            لبا

فعاليته لكي يبذل الجهد الذي يمكنه من النجاح، بالإي      افة لطبيعة العمل س      هل أم ص      عب، فالعمل الس      هل لا  

 بمس      توى الاس       ثار  العاطفية على عكس الأعمال الص      عبة،
ً
ا ض أ  أكتر مص      ادر الفعالية الذاتية   يترهر كثت  ويفتر

 على سلول الفرد ومع
ً
ا ي يمر بها الفرد. ترهت 

 تقداته هو تجارب الإنجا  الناجحة ال ر

 

 تعقيب: 
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  وطرق اس بصارهم للقادم،  أ  الذات المهنية تعتت  اي المنظم والمحدد للأفراد وجهتهم وشخصياتهم  الباحثيرى  

ات الانس       ا  ويعطيها معناها الص       حيي وتحاول ات  وهذا التنظيم يحدد خت  ي س       خيل الخت 
الذات الفردية الوص       ول ف 

، ل ذل ك اي مهم ه للمعلم الت دريس   ي ي الحي ا  ومع المجتمع الخ اري 
ي أس               لوب الأفراد ف 

ي تب  
خ اص                ه أن ه    الث انويال ر

ي تحت  اج ال اهتم  ام ودراس                 ة لك  ل المرحل  ة وتفهم  
 واي مرحل  ة المراهق  ة، وال ر

ً
يتع  ام  ل مع مرحل  ة عمكي  ة ه  ام  ة ج  دا

. قواتهم وقات المعلم ح  ت نصل الى درجة حيد  من التقبل المجتمعي

 : الدراسات السابقة

دراسة   القيم  : Robert Thornberg  (2008)أشارت  لتعليم  لممارستهم  المعلمي    تصورات  ي 
ف  التحقيق   ، الى 

ي هذا الشر ، وأجكيت مقابلات نوعية مع ) 
افهم ف  ( مدرسا وحللت من خلال تحليل مقار .  13واستكشاف درجة احتر

ي أغلب الأحيا  رد فعل وغت  مخطط له، )ب( جز  لا يتجزأ من الحيا     ،وفقا لوجهة نظرهم
فإ  تعليم القيم هو )أ( ف 

 على السلول اليومي للطلا 
كت  
ي المدرسةالمدرسية اليومية مع التر

. ، وب ف  ي الغالب دو  وبي
)ج( يتم تنفيذ  جزئيا أو ف 

.  ،علاو  على قلك ي مجال تعليم القيم بي   هؤلا  المعلمي  
 يبدو أ  المعرفة المهنية مفقود  ف 

ي إطار    Elena Seghedin  (2014 :)وهدفت دراسة    -
إلى تقديم جز  من البحث الحالىي حول أخلاقيات التدريس ف 

ي العمل، والاستقلالية، والمسؤولية فكر  كونها بعدا  
، يتم الكشف عن الدعو ، والمشاركة ف  ي

اف  مستقرا للتدريس الاحتر

وجود  منظور  إطار  ي 
ف  وت ناقش  المواييع  هذ   ترتبط  الشخصية:  الأخلاقية  للمهنة  الرئيسية  المكونات  لتكو  

لم والمنظمات المهنية يمكن أ  تعز  شخصية مهنية لكل معلم، ششت  دراس نا إلى أ  الجامعات والمدارس مثل التع

ي النهاية
ي تطوير الأخلاق التطبيقية للتدريس، وف 

 المهنية الأخلاقية الشخصية النشطة .  ،روح المعلمي   وشساهم ف 

)Nur Azri  Tang Keowهدفت دراسة    - إدار     (: 2015،  المعلم وممارسة  قياد   بي    العلاقة  ي 
ف  التحقيق  إلى 

أساس   الدراسي على  الفصول الفصل  ي 
ف  الطاقة  المعلم واي خلق  قياد   أبعاد تحت ممارسة  ، وهنال ستة  ي

أخلافر

البرئة  ،وبنا  القدرات  ،الدراسية البيانية، و   والسعي   ،وتلبية وتقليل الأ مة  ،وتوسيع الرسرية  ،وترمي    الرسوم  تحسي   

من بحث  الاس بيا  كردا   باستخدام  الكمي  الأسلوب  مسي  تصميم  الدراسة  الحصول على    استخدمت هذ   أجل 

ي ولاية  برنانغ     179البيانات، تترلف العينة من  
ي قلك المدارس الابتدائية والثانوية ف 

بية الخاصة بما ف  معلمي التر

يا، وأاهرت النتائج أ  قياد  المعلم )متوسط الن يجة =   ( وإدار  الفصول الدراسية الممارسة 0.50سد =    ،4.08بمالت  

ي كثت  من الأحيا ، علاو  على قلك، أشار تحليل ارتباط  0.44د =  س  ،4.22)متوسط الن يجة =  
( كانت تمارس ف 

ي مع  تلبية وتقليل بعد الأ مة ترتبط بش،ل كبت  وإيجان  ، واي 
المعلمي   سو  إلى أ  جميع الأبعاد الستة لقياد   بت 

أبعا أ  الاجتماع والتقليل من  أيلا  النتائج  د الأ مة، والسعي ورسم بعد  ممارسة إدار  الفصول الدراسية، وكشفت 

ي الفصول الدراسية البعد 
، وخلق الطاقة ف  ي شسهم    ،التحسي  

ي المئة  53.2وتوسيع البعد الرسرية اي تنبؤات كبت   ال ر
  ، ف 

ي المئة  8.6
ي المئة  3.9  ،ف 

ي الختام،   3.2و  ف 
. ف  ي ممارسة إدار  الفصول الدراسية على التوالىي

ي المئة من التباين ف 
ف 

بية الخاصة من أجل خلق جود  وفعالية ممارسة إدار  الفصول ممارسة قياد  ا لمعلم يجب أ  تتكيف مع معلمي التر

 الدراسية. 

ي)   - مستوى ممارسة مديرات المدارس الابتدائية للقياد    (: 2017وأوضحت دراسة أمجد درادكة، وهدى المة  

ي تعزيز الثقة التنظيمية من وجهة نظر المعلمات، ومعرفة درجة اختلاف وجهات النظر باختلاف 
الأخلاقية ودورها ف 

 ( العينة من  ، وتكونت  ي
اف  التخصا والمؤهل وسنوات الخت   والمكتب الإسري ات  تم اختيارهن  432متغت  ( معلمة 

المدارس بالطكيقة   مديرات  تمارسها  ي 
ال ر الأخلاقية  القياد   محور  أبعاد  جميع  أ   الى  النتائج  وأشارت  العشوائية 
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 لمقياس الدراسة، ووجود علاقة ايجابية قات   الابتدائية بمدينة الطائف من
ً
 وفقا

ً
وجهة نظر المعلمات عالية جدا

ي القياد  الأخلاقية وجميع مجالاتها و  بي   الثقة التنظيمية ومجالاتها، ولا يوجد فروق بي    دلالة إحصائية بي   متغت 

ي تمارسها مديرات المرحلة الابتدائية من 
ي مستوى القياد  الأخلاقية والثقة التنظيمية ال ر

متوسطات أفراد العينة ف 

 . ي
اف  ات التخصا والمؤهل العلمي وسنوات الخت   والمكتب الإسري  وجهة نظر المعلمات تعزي لمتغت 

أهر القياد  الأخلاقية على التماهل التنظيمي   (: 2018)  العزيز   دراسة هيثم عبد واتجهت    - ي هدفت إلى دراسة 
ال ر

ي الجامعات المصرية محل البحث، وتم الحصول على البيانات والمعلومات الميدانية 
لدى أعلا  هيئة التدريس ف 

( من أعلا  هيئة التدريس، وتوصلت  241باستخدام أسلوب الاستقصا ، حيث تم اجرا  البحث على عينة عددها ) 

 . ي قات دلالة معنوية للقياد  الأخلاقية على التماهل التنظيمي  نتائج البحث الى وجود ترهت  ايجان 

ي المرحلة (2021)  كما هدفت دراسة عساف سعد، مبارل فلاح-
: الكشف عن درجة ممارسة معلمي التاري    خ ف 

ي دولة الكويت 
للقياد  الأخلاقية وعلاقتها بالقيم التنظيمية التدريسية، وتكو   الثانوية بمحافظة الفروانية ف 

(  582حافظة الفروانية والبالغ عددهم ) مجتمع الدراسة من جميع معلمي التاري    خ بمدارس المرحلة الثانوية بم 

(، كما  90معلمًا ومعلمة، وتم اختيار عينة الدراسة بصور  عشوائية من مجتمع الدراسة والذى بلغ عددهم ) 

ي وصف وتحليل الظاهر ، وتوصلت النتائج ا  درجة  ا
ي التحليلىي باعتبار  الأنسب ف 

ستخدم الباحث المنهج الوصف 

ي ا
مرتفعة لمرحلة الثانوية بمحافظة الفروانية بدولة الكويت للقياد  الأخلاقية جا  بدرجة  ممارسة معلمي التاري    خ ف 

 .
ً
 جدا

-  ) ي
(: إلى الكشف عن النمذجة السخبية للعلاقة بي    2021)  هدفت دراسة )خلدو  إبراهيم، عبد السلام هان 

ي لدى طلبة جامعة العلوم 
ي الشخصية الأخلاقية والدافعية الأخلاقية والسلول الأخلافر

النظكيات اللمنية ف 

حة شس ند إلى أسس معرفية اعتمدت أسلوب تحليل المسار   والتكنولوجيا الأردنية من خلال نمذجة سخبية مقتر

، ولتحقيق هدف الدراسة استخدم مقياس الدافعية الأخلاقية لكابلا  وتيفنا  )  لتفست  السلول ي
 Kaplanالأخلافر

&Tivnan،2014  ، ي الشخصية الأخلاقية الذي تم تطوير  من قبل الباحثي  
(، ومقياس النظكيات اللمنية ف 

ي لكارلو وهسوما  وككيستانسن وراندال ) 
 2003Carlo، Hausmann،Christiansenومقياس السلول الأخلافر

&Randall ( تكونت عينة الدراسة من ،)،وطالبة، تم اختيارهم بالطكيقة المتيسر ،378 
ً
وأاهرت النتائج  ( طالبا

ي  
ات المطابقة وال ر ح والنموقج المثالىي لارتفاع مؤسري

عدم وجود فروق فردية قات دلالة احصائية بي   النموقج المقتر

ايدية )  ات المطابقة التر  (، )رمسي  CFI=1،00(، ومؤسري المطابقة المقار  ) 1،00(=IFIكانت )مؤسري

 (RMSEA=0،00 ( ومكب  ع كاي المعيارية( )X2=)0،261با ،)  احها وهو ي تم اقتر
لتالىي فإ  النموقج يفسر العلاقات ال ر

ات الدراسة  ي الأمثل لمتغت   يعت  عن النموقج السب  

ي هدفت إلى التعرف على الدافعية نحو العمل المدرسي والعوامل   : (2013)أوضحت دراسة محملاد حسن    -
وال ر

ي مدارس محافظة جرش. أجكيت
ي مستواها لدى معلمي العلوم ف 

ي الأرد ، وقد استخدمت المنهج    المؤهر  ف 
الدراسة ف 

بية   ي المدارس التابعة لو ار  التر
، حيث تكو  مجتمع الدراسة من معلمي ومعلمات ماد  العلوم ف  ي المسحي

الوصف 

ي محافظة جرش لعام
 ومعلمة، وقد تم استخدام الاس بانة كردا    ( 225) ، فتكونت العينة من  ( 2012) والتعليم ف 

ً
معلما

رت النتائج أ  مستوى الدافعية نحو العمل المدرسي لدى معلمي العلوم كا  بدرجة متوسطة، ووجود للدراسة، أاه

 تعزى لمتغت  الخت   التعليمية لصالي معلمي العلوم من قوي الخت   الطويلة. وأوصت الدراسة  
ً
فروق دالة إحصائيا
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 دافعية معلمي العلوم خاص
ي من شرنها تحسي  

ور  توفت  العوامل ال ر ة أ  النتائج أاهرت مستوى متوسطا من بصر 

 الدافعية لديهم ح ر لا يهدد مستوى دافعية طلبتهم. 

،   et al  Rasheed  (2016 :)وأشارت دراسة  - ي تؤهر على دافعية المعلمي  
ي هدفت إلى التعرف على العوامل ال ر

وال ر

ي  
ف  الدراسة  وأجكيت  العام،  القطاع  ي 

ف  العالىي  التعليم  مؤسسات  ي 
ف  ية  البسري الموارد  إدار   تواجه  الذي  والتحديات 

المعروف باكستا   جامعات  من  الدراسة  مجتمع  تكو   ، حيث  ي
الاستقصانئ المنهج  واستخدمت  وتم الباكستا ،  ة، 

استخدام الاس بانة والمقابلات كردا  للدراسة، وأاهرت النتائج أنه وعلى الرغم من أ  حزم التعويض والحوافز المالية  

، إلا أ  بعض العوامل الأخرى مثل تصميم  ي برئة السوق التنافسية لقطاع التعليم العالىي
اي عوامل مهمة للعاملي   ف 

 قو قيمة كبت   لتحفت   دافعية المعلم.  الواائف وبرئة العمل ونظام إدار  الأ 
ً
 دا  والتدريب والتطوير اي أيلا

بركات  و   - لدى   : (2016)تناولت دراسة هشاي  للتدريس  المهنية  الدافعية  التعرف على مستوى  إلى  ي هدفت 
ال ر

ي ) 
ي البرئة الثقافية العكبية بدراسة تحليلية مستعرية، وأجكيت الدراسة ف 

:  ( دول  9معلمي الكياييات ف  عكبية واي

ي 
مصر والسعودية والإمارات وعما  والبحكين ولبنا  وفلسطي   والعراق والمغرب، وقد استخدمت المنهج الوصف 

ونية والمقابلات كردوات للدراسة. شمل  ، وقد تم استخدام اس بانة إلكتر التحليلىي والمنهج المسحي والمنهج النوبي

بويي   ومع
في   التر ي مرحلة الإعداد قبل الخدمة ب،ليات إعداد المعلم، مجتمع الدراسة الطلاب والمسري

لمي الكياييات ف 

ي أجكيت فيها الدراسة والبالغ عددهم 
ي الدول ال ر

. أاهرت النتائج  ( 213) وأهنا  الخدمة ف 
ً
 تكبويا

ً
فا  ومسري

ً
 ومعلما

ً
طالبا

ي البرئة الثقافية العكبية كانت بي   المتوسطة 
أ  تحديد مستويات الدافعية المهنية للتدريس لدى معلمي الكياييات ف 

ي مستويات الدافعية المهنية للتدريس لدى معلمي الكياييات، وأوصت الدراسة  
والمرتفعة، وأنه لا يوجد اختلاف ف 

ور  تلمي   برامج الإعداد والتنمية المهنية للمعلم حول مويوع الدافعية المهنية للمعلم بش،ل رئيس وكذلك   بصر 

 مويوعات الاحتياجات التعليمية داخل الفصل. 

دراسة  و   - المعلمي     et al Viseu(2016 :)تناولت  دافعية  بي    تجمع  ي 
ال ر العلاقة  ي 

ف  التحقيق  ي 
ف  بحثت  ي 

وال ر

ات التنظ ، حيث  والمتغت  تغال، واستخدمت المنهج التحليلىي ي الت 
يمية من خلال مراجعة الأدبيات، وأجكيت الدراسة ف 

 عامي  
ها بي   ي تم نسري

وعددها   2014و  1990تكو  مجتمع الدراسة من جميع الدراسات المتعلقة بتحفت   المعلمي   ال ر

ي تم تحليلها باستخدام المراجعة المنهجية، وأاهرت النتائج   ( 51) دراسة، برنما تكونت العينة من    ( 94) 
دراسة وال ر

ي تحفت   المعلمي   و ياد  دافعيتهم لتعليم العلوم. 
ي برئة العمل السليمة ف 

 أهمية الريا ف 

إلى فحا مستويات دافعية العمل لمعلمي المدارس الابتدائية    Ateş and Yilmaz  (2018 :)كما هدفت دراسة-

ي  
ي تركيا، وقد استخدمت المنهج العاملي   ف 

ي مقاطعة إسطنبول، وأجكيت الدراسة ف 
ي ف 
مؤسسات التعليم الابتدانئ

بية   التر لو ار   التابعة  الحكومية  الابتدائية  المدارس  الدراسة من معلمي ومديري  ، وتكو  مجتمع  ي
الوصف  المسحي 

ي منطقة كوجول
 و   ( 371) برنما تكونت عينة الدراسة من    ، الوطنية ف 

ً
، وقد تم استخدام  مقياس تحفت   معلما

ً
مديرا

ي حصل عليها معلمو المدارس الابتدائية من مقياس  
العمل  كردا  الدراسة، وأاهرت النتائج أ  متوسط الدرجات ال ر

 . 
ً
 تحفت   العمل كا  منخفلا

- ( ي كماا 
أمان  دراسة  و ار     (: 2019وهدفت  ي 

ف  العاملي    المعلمي    لدى  الدافعية  درجة  عن  الكشف  بية  إلى  التر

، حيث تكو  مجتمع الدراسة من   ي التحليلىي
من المعلمي     ( 19482) والتعليم، واستخدمت الدراسة المنهج الوصف 

معلم ومعلمة من خلال أخذ عينة عشوائية منهم، وأاهرت   (407) الذكور والإناث، برنما وتكونت عينة الدراسة من  

بية والتعليم جا ت متوسطة، وعدم وجود فروق  ي و ار  التر
نتائج الدراسة أ  درجة الدافعية لدى المعلمي   العاملي   ف 
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ات )  بية والتعليم تعزى لمتغت 
ي و ار  التر

ي درجة الدافعية لدى المعلمي   العاملي   ف 
الجنس،  قات دلالة إحصائية ف 

ور  تصميم خطط منهجية ودقيقة لتقليل العب  التدريسي على 
(، وأوصت الدراسة بصر  والخت  ، والمؤهل العلمي

 .  المعلم وقلك من خلال  ياد  عدد المعلمي   والإداريي  

ي ي بعها معلم المرحلة الثانوية وعلاقته  (: 2019كما أشارت دراسة ماان محمد )  -
ا الى التعرف على الأساليب ال ر

، وتكونت عينة البحث من   ي التحليلىي
بزياد  دافعية المتعلم نحو التعلم، ولتحقيق قلك تم استخدام المنهج الوصف 

ي الثانوي، و  (70) 
طالب/ طالبة بالصف الأول   ( 200) معلم ومعلمة من معلمي المرحلة الثانوية للصف الأول والثان 

ي الثانوي، وتم اختيارهم بالطكيقة العشوائية،  
ي أاهرت نتائجها والثان 

وبعد جمع أدوات الدراسة وتحليل النتائج ال ر

 : ي ي بعها معلم المرحلة الثانوية و ياد  دافعية المتعلم نحو التعلم، عدم وجود   ما يلىي
وجود علاقة بي   الأساليب ال ر

ي ي بعها معلم المرحلة الثانوية لزياد     0.05فروق قات دالة إحصائيا عند مستوى  
ي الأساليب ال ر

دافعية المتعلم  ف 

 لمتغت  المؤهل،
ً
ي ي بعها معلم    0.05وجود فروق قات دالة إحصائيا عند مستوى    نحو التعلم تبعا

ي الأساليب ال ر
ف 

 لمتغت  سنوات الخت  ؟ 
ً
 المرحلة الثانوية لزياد  دافعية المتعلم نحو التعلم تبعا

 التعقيب على الدراسات السابقة: 

ي من خلال الأدبيات و  للباحثاتلي   
الدراسات السابقة على حد علمه وبحثه واستقرائه للأطر النظكية السابقة ال ر

ات الدراسة أ  الدراسات السابقة معظمها تحدث عن الأساليب المعرفية والدافعية الذاتية والدافعية  شملت متغت 

ى الباحث على حد للإنجا  سوا  للمعلم أو للطالب ولكن جا ت هذ  الدراسات للطالب أكتر من المعلم، ولم ير 

ات هذ  الدراسة الحالية ببعلها البعض، فمتغت    اطلاعه للأدبيات السابقة العكبية والأجنخية أي دراسات تكبط متغت 

 متغت  الذات المهنية والشخصية الأخلاقية للمعلم 
ً
، أيلا

ً
الروج المعرفية هو متغت  حديث النش  ولم يعتد به سابقا

جال علم النفس أو الصحة النفسية عنهم بما أنهم الدافع الأساسي للنهوض بمهنة  لم يتحدث أحد من الباحثي   بم

ي  ،التدريس
 والقيمي من المهنة.  ولخلو المهنة من التلقي   فقط والاستذكار ليلمس الباحث الجانب الأخلافر

 منهجية الدراسة 

ح الأدوات وفروض الدراسة  رة

ح هذه الأدوات  : وفيما يلىي رة

ترجماااة وتقن       ،Miranda، Buxarrais & Mercado (2021)مقياااال الشااااااااااااااخصااااااااااااااياااة الأخلاقياااة إعاااداد   -أ 

 الباحث: 

 مفهلاي الشخصية الأخلاقية:  -1

ي اس    تجابته للمواقف والأحداث بطكيقة   
 ف 
ً
هو ميل الش    خا الدائم إلى العمل برمانة وإخلاص وكذلك أ  يكو  هابتا

ي 
ام ا خكين، والمسؤولية والعدالة. أخلاقية ويتم ملاحظة هذ  الميول ف   العديد من سمات الشخصية منها: احتر

 

 أبعاد الشخصية الأخلاقية:  -2

ام الذات. يتعلم الناس تحديد من هم ومن  بناء الذات - : مهارات معرفة الذات الش  خص  ية، وي  بط النفس، واحتر

 يكيدوا أ  يكونوا. 
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ي الت،  ام  ل مع المجتمع. يتعلم الن  اس فهم قواع  د وع  ادات البرئ  ة التعااا ش -
: المه  ارات الاجتم  اعي  ة المس                اهم  ة ف 

 ين. بحيث يك سبو  فكر  عن كيفية التعامل مع ا خك  ،الاجتماعية

ي  -
 
: المه   ارات المطلوب   ة لتطوير مع   ايت  الفرد وفكر  الخ   اص على اس                 اس المع   ايت   الانعكااال الاجتمااالأي الأخلا 

 الأخلاقية. 

 وصف المقيال:  -3

)أوافق   ( مفرد  مو عة على هلاهة أبعاد، وقد تم تحديد خمس بدائل للإجابة على كل مفرد 20يتكو  المقياس من )  

(، وجميع مفردات المقي اس موجب ة ويكو  تق ديره ا    -لا أوافق    -م ا    أوافق إلى ح د   -أوافق    –بش                د   
ً
لا أوافق إطلاق ا

ي 
=2،غت  موافق=3، أوافق إلى ح د م ا =4، أوافق=5)أوافق بش               د =  ك ا نر

ً
موافق إطلاق ا (، م ا ع دا فقرات البع د 1،غت 

 الثالث فنعكس هذ  الدرجات. 

 ثبات المقيال:  -4

 التطبيق والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ:  إعاد  هبات المقياس بطكيقة

ي  ة )   ق  ام الب  اح  ث  ي ص               ورت  ه النه  ائي  ة على عين  ة الكف  ا   الس               يكومتر
( معلم ومعلم  ة، هم ق  ام 30بتطبيق المقي  اس ف 

، هم ق   ام الب   اح   ث بحس                  اب مع   املات الارتب   اط بطكيق   ة  أس               بوعي    مروربع   د   المقي   اس تطبيق  ب   دع   اد الب   اح   ث  

 (Pearson  بي   درج   ات الطلاب ) ي
ي التطبيق الأول والث   ان 

هم ق   ام الب   اح   ث بحس                 اب هب   ات المقي   اس عن طكيق    .ف 

ي  اتلي الثبات معاملات عن الناتجة القيم لمعرفة التجزئة النصفية، وألفا كرونباخ، وبالمعالجة الإحصائية
 : ا نر

 (1جدوا )

 معاملات الثبات لمقيال الشخصية الأخلاقية 

 أبعاد المقيال 
طريقة إعاد: 

 التة:ي  

طري  التجزئة 

 النصفية 

ألفا 

 كرونباخ، 

 0.88 0.90 0.83 بناء الذات 

 0.84 0.73 0.77 التعا ش 

الانعكال الاجتمالأي  

ي 
 
 الأخلا 

0.82 0.79 0.85 

 0.75 0.79 0.89 الدرجة الكلية 

 

التجزئة النص       فية، ألفا  ( هبات مقياس الش       خص       ية الأخلاقية بطكيقة إعاد  الاختبار، وطكيقة  1يتل       ي من الجدول) 

مم  ا ي  دل على أ  المقي  اس يتمتع ب  درج  ة ع  الي  ة من  ،  ( 0.89  -0.73كرونب  اخ، حي  ث تراوح  ت مع  املات الثب  ات من) 

ي قياسه للشخصية الأخلاقية. 
 الثبات ف 
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 مقيال الذات المهنية:  -ب

 مفهلاي مقيال الذات المهنية:  -1

ي مهنته  عن نفس  ه واعتقاداته بقدراته   تص  ور الفرد  
وإم،انياته والأدا  الذي يتوقعه لنفس  ه،  ي شس  اعد  على النجاح ف 

 . ي
ي مجال مهنته من أجل التوافق المه  

 وأدائه وتحسي   مهاراته ف 

 أبعاد مقيال الذات المهنية:  -2

ي يك س               به  ا من خلال  المعرفاة المهنياة -
ي مج  ال عمل  ه، وال ر

: ك ل م ا ي درك ه الفرد من معلوم ات ومع  ارف وأف،  ار ف 

 تفاعله مع ا خكين. 

ي تفاعله مع ا خكين. سمات الشخصية -
ي أدائه للسلول وف 

 : كل ما يتمت   به الفرد وينعكس ف 

ي انفعالاته. البعد النفسي  -
 : اي قدر  الفرد على الوبي بمشاعر  ومشاعر ا خكين والتفاعل معهم، والتح،م ف 

ي  -
ي يلعها الفرد لنفسه ويعمل على تحالةموح المهن 

 . قيقها: الأهداف ال ر

 ثبات المقيال:  -3

 التة:ي  والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ:  إعاد: ثبات المقيال بةريقة

ي  ة   ق  ام الب  اح  ث  ي ص               ورت  ه النه  ائي  ة على عين  ة الكف  ا   الس               يكومتر
 30) بتطبيق المقي  اس ف 

ت
، هم ق  ام ( معلم ومعلم  ة

بحس                 اب مع   املات الارتب   اط بطكيق   ة  ، هم ق   ام الب   اح   ث  أس               بوعي    مروربع   د   المقي   اس تطبيق  ب   دع   اد  الب   اح   ث

 (Pearson ي
ي التطبيق الأول والث   ان 

هم ق   ام الب   اح   ث بحس                 اب هب   ات المقي   اس عن طكيق    .( بي   درج   ات الطلاب ف 

ي  اتلي الثبات معاملات عن الناتجة القيم لمعرفة التجزئة النصفية، وألفا كرونباخ، وبالمعالجة الإحصائية
 : ا نر

 معاملات الثبات لمقيال الذات المهنيةرلاضح   (2جدوا )

 أبعاد المقيال 
طريقة إعاد: 

 التة:ي  

طريقة التجزئة  

 النصفية 
 ألفا كرونباخ 

 0.76 0.79 0.82 المعرفة المهنية

 0.79 0.75 0.79 سمات الشخصية

 0.76 0.86 0.92 البعد النفسي 

ي 
 0.84 0.71 0.74 الطموح المه  

 0.81 0.86 0.91 الدرجة الكلية

 

( هب ات مقي اس الذات المهني ة بطكيق ة إعاد  الاختب ار، وطكيق ة التجزئة النص               في ة، ألفا  2) رقم  يتل               ي من الج دول 

مم  ا ي  دل على أ  المقي  اس يتمتع ب  درج  ة ع  الي  ة من  ،  ( 0.98  -0.86كرونب  اخ، حي  ث تراوح  ت مع  املات الثب  ات من) 

ي قياسه للذات المهنية. 
 الثبات ف 
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 نتائج البحث

 نتائج الفرض الأوا ومناقشته:  -1

 متوس               بي درج ات 
 بي  
ً
الش               خص               ي ة    ينا الفرض الأول على أن ه )توج د علاق ة ارتب اطي ة موجب ة دال ة إحص                ائي ا

 والذات المهنية لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية(.  الأخلاقية،

س               و  )   ع   اد ك   ل من مقي   اس  (، بي   أبPearsonوللتحقق من ه   ذا الفرض تم حس                  اب قيم مع    املات ارتب    اط بت 

( يوي  ي  4الش   خص   ية الأخلاقية والذات المهنية، والدرجة الكلية لدى معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية، والجدول ) 

 قلك: 

 (4) جدوا

 درجات كل من مقيال الشااااخصااااية الأخلاقية والذات المهنية لدى معلاي ومعلمات  
قيم معاملات الارتباط ب   

 (100)ن=المرحلة الثانوية 

 الشخصية الأخلاقية

 الذات المهنية

 المعرفة المهنية
سااااااااااااااااااااااااااامااااااااااااااات 
 الشخصية

 البعد النفسي 
الااااااااااااااةاااااااااااااامااااااااااااااوح  

ي 
 المهن 

 الدرجة الكلية

 **0.91 **0.73 **0.77 **0.86 **0.94 بنا  الذات

 **0.81 **0.65 **0.74 **0.76 **0.80 التعايش

الاج ت م        ابي   الان ع ،        اس 
ي 
 الأخلافر

0.74** 0.65** 0.82** 0.94** 0.85** 

 **0.96 **0.89 **0.86 **0.83 **0.92 الدرجة الكلية

 0.05* دالة عند مستوى  0.01** دالة عند مستوى 

( وجود علاقة ارتباطية موجبة قات دلالة إحص   ائية بي   مقياس الش   خص   ية الأخلاقية، والذات 4يتل   ي من جدول)  

وب   ذل   ك يكو  الفرض الث   ال   ث    ،( 0.01الث   انوي   ة، وال   دلال   ة عن   د مس               توى ) المهني   ة ل   دى معلمي ومعلم   ات المرحل   ة  

 للدراسة تحقق. 

ويفسر    الباحث هذ  الن يجة أ  المعلمي   الذين يملكو  الش   خص   ية الأخلاقية يحاولو  دائمًا ا  يحص   لوا على قات   

لعمل بمهنية عالية هو مهنية عالية ن يجة اس             ثمار مهاراته ومجهوداته المهنية، حيث أ  أحد محفزات ممارس            ة ا

 الوصول لريا الفرض عن ما يفعله ويقدمه من خدمات. 

ي المجتمع الم درسي ق د يكو  نظ ام   
كم ا أ  العلاق ات الإنس               اني ة داخ ل الم دارس بي   المعلمي   و ملائهم وم درائهم ف 

 . ا وديمقراطيًا يسود فيه الحب والمود  بي   الموافي  
ً
 مرن

ي   
ي س        لوكه   كما يفسر         الباحث هذ  الن يجة ف 

ي قاته، وقدرته على التح،م ف 
أ  الش        خص        ية الأخلاقية ترتبط بالثقة ف 

وأدائه وانفعالاته وتوجهاته الش          خص          ية والمعرفية، وهذا قد يجعل التوقع المس          تقبلىي للأدا  لديه واي          ي، وقلك 

 عما يحققه م
ت
ن جرا   عندما يكو  ملمًا ومس       يطر بش       ،ل جيد وهادف على نفس       ه أو ش       خص       رته وتوجهاتها، فل        
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ي تحقيق مس        تور مقبول من التكيف الش        خص        ي والاجتمابي  
س        يطرته على قاته، وما يحققه من انل        باط هادف ف 

 . ي
 والمه  

ه:  -2 ي ومناقشته وتفس  
 نتائج الفرض الثان 

 متوس           بي درجات معلمي ومعلمات المرحلة  
ي على إنه )لا توجد فروق قات دلالة إحص           ائية بي  

ينا الفرض الثان 

ي مقياس الشخصية الأخلاقية(. 
 الثانوية ف 

 متوس      بي  t.testباس       تخدام اختبار وللتحقق من ص       حة هذا الفرض قام الباحث  
  لعينتي   مس       تقلتي   للمقارنة بي  

ي مقياس الش              خص              ية الأخلاقية أبعاد ودرجة كلية، والجدول
( 5) رقم  درجات معلمي   ومعلمات المرحلة الثانوية ف 

 يويي قلك: 

 ( 5جدول ) 

ي  لعينت    مسااااااااااتقلت    للفروق ب    متلاساااااااااايي درجات  test  T.نتائج اختبار  
 
معلم    ومعلمات المرحلة الثانوية  

 مقيال الشخصية الأخلاقية

 متلاسط  ن المجملاعة  الابعاد 
انحراف 

 معياري
 قيمة)ت(

درجات 

 الحرية 

مستلاى 

 الدلالة 

 بناء الذات

 

 8.84 22.74 50 معلم    
0.33 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 7.07 23.26 50 معلمات دالة

 التعا ش
 2.73 7.96 50 معلم    

0.04 98 
غااااااااااااااااااااااااااااا   

 2.68 7.94 50 معلمات دالة

الانااااااعااااااكاااااااال  

الاجاااتاااماااااااالأي 

ي 
 
 الأخلا 

 7.69 21.18 50 معلم    

0.43 98 
غااااااااااااااااااااااااااااا   

 8 20.50 50 معلمات دالة

الاااااااااااااااادرجااااااااااااااااة 

 الكلية

 17.36 51.88 50 معلم    
0.05 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 16.41 51.70 50 معلمات دالة

 

 عند مس       توى ) 5) رقم  جدولاليتل       ي من 
ً
معلمي  ( بي   متوس       طات درجات  0،05( عدم وجود فروق دالة إحص       ائيا

ي مقياس الشخصية الأخلاقية
 أبعاد ودرجة الكلية، وبذلك يتم قبول الفرض.  ومعلمات المرحلة الثانوية ف 

ي قاته من اجل ويرى الباحث ا  الت،امل هو نوع من المس    ؤولية عندما يقيد الفرد قاته وتصر    فات متعمد    
للتح،م ف 

امات الأخلاقية كرحد الفروق الفردية بي   الافراد    
ور  الالتر تحقيق أهداف اخلاقية معينة، حيث يش    ،ل الش    عور بصر     

ي تقوم بها 
.  ال ر ي

ي الويوح الأخلافر
اتهم ف   المثل العليا الأخلاقية، وخت 
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ي يتلقاها الذ   
بية ال ر

كور والإناث من خلال تمسكهم بالعادات والتقاليد كما يرجع الباحث هذ  الن يجة إلى طبيعة الترت

ام بالخلق وي        بط  ي بالتالىي تنعكس على ش        خص        ياتهن وتصر        فاتهن وعدم الانحراف ورا  الرغبات والالتر 
والقيم وال ر

امهم لأنفسهم.  ام وتقدير الاخكين والذي يبدا هو بالأساس من احتر  النفس وكذلك احتر

 

 ه: نتائج الفرض الثالث ومناقشته وتفس    -3

 متوسبي درجات معلمي ومعلمات المرحلة  
ينا الفرض السادس على إنه )لا توجد فروق قات دلالة إحصائية بي  

ي مقياس الذات المهنية( 
 الثانوية ف 

 متوس       بي  T.testباس       تخدام اختبار وللتحقق من ص       حة هذا الفرض قام الباحث 
  لعينتي   مس       تقلتي   للمقارنة بي  

ي مقياس الذات المهنية أبعاد ودرجة كلية، والجدول )  درجات معلمي ومعلمات المرحلة
 ( يويي قلك: 6الثانوية ف 

 ( 6جدول ) 

ي  لعينت    مسااااااااااااااتقلت    للفروق ب      T.testنتاائج اختباار  
 
متلاساااااااااااااايي درجاات معلاي ومعلماات المرحلاة الثاانوياة  

 مقيال الذات المهنية

 متلاسط  ن المجملاعة  الابعاد
انااااااااحااااااااراف  

 معياري
 قيمة)ت(

درجاااااااااات 

 الحرية

مساتلاى 

 الدلالة

الاااااااماااااااعااااااارفاااااااة 

 المهنية

 10.33 30.04 50 معلم    
0.69 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 8.91 31.38 50 معلمات دالة

سااااااااااااااااااااااااماااااااااااات 

 الشخصية

 9.70 32.20 50 معلم    
0.36 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 9.18 31.52 50 معلمات دالة

الاااااااااااااااباااااااااااااااعاااااااااااااااد 

 النفسي 

 9.82 30.54 50 معلم    
0.04 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 10.19 30.46 50 معلمات دالة

الاااااااااةاااااااااماااااااااوح 

ي 
 المهن 

 8.01 20.76 50 معلم    
0.55 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 7.77 19.90 50 معلمات دالة

الاااااااااااااااادرجااااااااااااااااة 

 الكلية

 34.13 113.54 50 معلم    
0.04 98 

غااااااااااااااااااااااااااااا   

 33.47 113.26 50 معلمات دالة

 

 عند مس          توى ) 6)   رقم جدولاليتل          ي من 
ً
 متوس          بي درجات  0.05( عدم وجود فروق دالة إحص          ائيا

معلمي  ( بي  

ي مقياس
، وبذلك يتم قبول الفرض. الذات المهنية  ومعلمات المرحلة الثانوية ف   أبعاد ودرجة الكلية لصالي المعلمي  
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  ،م ساوية بغض النظر عن الجنس  كان       تويعزو الباحث قلك إلى أ  درجة إدرال المعلمي   لأبع       اد قواته       م المهني       ة   

 وأ  تعيرنهم يتم ي              من برنامج موحد لا تدخل فيه   مما يش              ت  إلى أ  المعلمي   والمعلمات
ً
 ومهنيا

ً
مؤهلي   أكاديميا

 . حيث المتطلبات والتصميم الفروق الجنسية من

ي برئ ات عم ل م ش               ابه ة، ويواجهو  نفس الظروف    
اليومي ة من مش               جع ات  كم ا أ  المعلمي   والمعلم ات يعملو  ف 

، وتختلف   عمل ومحبطات له، وشش          ابه البرئة المهنية يؤدي إلى تحقيق الذات المهنية بدرجة عالية لكلا الجنس          ي  

ا لصالي الذكور. Ghazanfar& Akram. 2014هذ  الن يجة مع دراسة ) 
ً
ي أاهرت فروق

 ( ال ر

 

 تلاصيات البحث: 

ي دراسة العلاقة بي   قياد  المعلم وممارسة  -1
 . إدار  الفصل الدراسي على أساس أخلافر

2-  . ي تعزيز الثقة التنظيمية من وجهة نظر المعلمي  
 دراسة القياد  الأخلاقية ودورها ف 

 

 المصادر والمراجع 

 
ا
 المراجع العربية:  -أول

بية الأخلاقية، دار وائل للنسري والتو ي    ع، عما . 2006إبراهيم ناصر ) -1  (، التر

ي علم نفس النمو، عالم الكتب للطباعة والنسري والتو ي    ع، القاهر . (، در 2002أجلال سري  هرا  ) -2
 اسات ف 

ي مستوى تقدير الذات لدى طلبة جامعة 2008أحمد عبد الحليم عكبيات، عماد عبد الرحيم الزغلول ) -3
(، بحث بعنوا  )الفروق ف 

(، منشور بمجلة العل ات الجنس والتخصا الدراسي والمستوى الدراسي  لمتغت 
ً
بوية والنفسية، المجلد  مؤتة تبعا ، كلية 1، ع9وم التر

بية، جامعة البحكين، المنامة.   التر

، يحي عبدالمجيد ابراهيم) -4 ي
ين، مقال منشور، مجلة المعرفة. 2012أحمد عويه الزهران   (، معلم القر  الحادي والعسري

ي كمال سعيد) -5
ي و ار   2019أمان 

بية والتعليم: محافظة العاصمة، بحث منشور، مجلة  (. درجة الدافعية لدى المعلمي   العاملي   ف  التر

بوية، الجامعة الأردنية،  . 409- 389، 2(،  2،)46دراسات العلوم التر

ي) -6 ي تعزيز الثقة التنظيمية لدى مديري مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة  2017أمجد الدرادكة، هدى المطت 
(. دور القياد  الأخلاقية ف 

بوية،الطائف من وجهة نظر الم ي العلوم التر
 . 13علمات، المجلة الأردنية ف 

، عالم الكتب، القاهر . 1982حامد عبد السلام  هرا  ) -7  (، التوجيه والإرشاد النفسي

ي عبد الرحمن ) -8
، عبد السلام هان  ي ي  2021خلدو  إبراهيم الدبان 

(، بحث بعنوا  )النمذجة السخبية للعلاقة بي   النظكيات اللمنية ف 

بوية والنفسية، مجلد)الشخصية الأخلاقي (، منشور بمجلة العلوم التر ي
(، مركز النسري 1(، ع)22ة والدافعية الأخلاقية والسلول الأخلافر

، جامعة البحكين، المنامة.   العلمي

9- ( ي 
الدسوفر طلبة 1996راوية  لدى  والاكتئاب  الذات  ومفهوم  النفسي  التوافق  من  ب،ل  الأبوي وعلاقته  )الحرما   بعنوا   بحث   ،)

 (، القاهر . 41، 40(، ع )11، 10 دراسة مقارنة (، منشور بمجلة علم النفس، مجلد ) الجامعة

ي ) -10
ي بردا  علىي الحيان   ، دار صفا  للطباعة والنسري والتو ي    ع، عما . 1(، الإرشاد والصحة النفسية، ط2019صت 

ين وأقرانهم  (، رسالة دكتورا  بعنوا  )النلج الانفعالىي وتقبل ا خك 1997عامر الياس خلت  القيسي ) -11 ين عند الطلبة المسرعي   والمتمت  

بية، جامعة بغداد، بغداد.  ، دراسة مقارنة(، كلية التر  العاديي  

بية عت  التاري    خ، ط1975عبد لى عبد الدائم ) -12
وت. 2(، التر ، بت   ، دار العلم للملايي  

ي وعلاق2005عز  عبد المنعم ريوا  ) -13
ته ببعض الأساليب المعرفية لدى أطفال ما  (، رسالة ماجستت  بعنوا  )السلول الاستكشاف 

بية، جامعة القاهر ، القاهر .   قبل المدرسة قوي صعوبات التعلم(، مقدمة إلى كلية التر
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، مبارل فلاح حميد) -14 ي دولة الكويت للقياد  الأخلاقية 2021عساف سعد العجمي
(. درجة ممارسة معلمي التاري    خ بالمرحلة الثانوية ف 

بية النوعية، جامعة المنصور ،)وعلاقتها بالقيم التن  . 22-1(،63ظيمية، مجلة بحوث التر

ام رسرسا  الأقسام العلمية برخلاقيات العمل الإداري وعلاقتها بمستوى  2010فو ية بوعباس ) -15 (، رسالة ماجستت  بعنوا  )درجة التر 

ي والت
ي كليات الهيئة العامة للتعليم التطبيفر

ي دولة الكويت كما يراها الأعلا  أنفسهم(، الروح المعنوية لأعلا  هيئة التدريس ف 
دريب ف 

ق الأوسط، عما .   مقدمة إلى جامعة السري

ي محمد فطيم، مراجعة، 1971)  كلفن هول، جاردنر ولند ي -16
، لطف  ي

(، نظكيات الشخصية، ترجمة، فكج أحمد فكج، قدري محمود حنف 

، القاهر .    لويس ملكية، الهيئة المصرية العامة للترليف والنسري

الهديرس) -17 محمد  التعلم2019ما    نحو  المتعلم  دافعية  بزياد   وعلاقتها  الثانوية  المرحلة  معلم  ي بعها  ي 
ال ر الأساليب  رسالة (.   ،

بية، جامعة جرش الأهلية.  ، كلية التر  ماجستت 

ي خلف) -18
ي  2013محمود حسن ب  

ي مستواها لدى معلمي العلوم ف 
(، بحث بعنوا  )الدافعية نحو العمل المدرسي والعوامل المؤهر  ف 

بوية، ع  . 781، 763، ص40، 2مدارس محافظة جرش(، منشور بمجلة دراسات العلوم التر

ي الجامعات الأردنية الرسمية برخلاقيات 2005محمود نايف قزف ) -19
ام رسرسا  الأقسام الأكاديمية ف  (، رسالة ماجستت  بعنوا  )درجة التر 

 المهنة من وجهة نظر أعلا  هيئة التدريس(، مقدمة إلى جامعة عما  العكبية للدراسات العليا، عما . 

ي منور السعايد  ) -20    (، بحث بعنوا  )مفهوم الذات وعلاقته ببعض2007ناي 
ً
ات الديموغرافية لدى الطلبة المعاقي   سمعيا المتغت 

بوية والنفسية، المجلد   ي الأرد (، منشور بمجلة العلوم التر
بية الخاصة ف  بية، جامعة البحكين، 3، ع8الملحقي   بمراكز التر ، كلية التر

 المنامة. 

21- ( بسري بركات  الك 2016هشام  معلمي  لدى  للتدريس  المهنية  )الدافعية  بعنوا   بحث  دراسة (،  العكبية:  الثقافية  البرئة  ي 
ف  ياييات 

ي مجلة تكبويات الكياييات، ع(تحليلية
 . 66،  19، ص12، منشور ف 

يل) -22 ، دراسة ميدانية على الجامعات الخاصة المصرية، مجلة 2018هيثم عبدالعزيز جت  (. أهر القياد  الأخلاقية على التماهل التنظيمي

 كلية التجار ، جامعة بورسعيد. 
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